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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4311725

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Cooperacion a Desarrollo | Nacional Ver Apartado 1:
por laUniversidad de Alicante; la Universidad Anexo 1.
Jaume | de Castelldn; la Universidad Miguel
Hernandez de Elche; la Universitat de Vaeéncia
(Estudi General) y laUniversitat Politécnicade
Vaencia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificacion Integral del Desarrollo Local

Especialidad en Codesarrollo y Movimientos Migratorios

Especialidad en Salud en Paises en Desarrollo

Especialidad en Accion Humanitaria I nternacional

Especialidad en Cooperacion y Politicas de Desarrollo

Especialidad en Gestién de Proyectos y Procesos de Desarrollo

Especialidad en Sostenibilidad Ambiental

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socidesy Juridicas Ciencias socialesy del

comportamiento

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

001 Universidad de Alicante

018 Universitat de Valéncia (Estudi General)

027 Universitat Politécnicade Vaéncia

055 Universidad Miguel Hernandez de Elche

040 Universidad Jaume | de Castellén

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
20 0 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

56 24 10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

3177

csv: 154601578253075051122505



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4311725

Especialidad en Planificacion Integral del Desarrollo Local 36.
Especialidad en Codesarrollo y Movimientos Migratorios 36.
Especialidad en Salud en Paises en Desarrollo 36.
Especialidad en Accion Humanitaria Internacional 36.
Especialidad en Cooperacion y Politicas de Desarrollo 36.
Especialidad en Gestion de Proyectosy Procesos de Desarrollo 36.
Especialidad en Sostenibilidad Ambiental 36.
1.3. Universidad Miguel Hernandez de Elche
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

03010557 Facultad de Medicina
1.3.2. Facultad de Medicina
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

36.0

RESTO DE ANOS

240

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://estudi os.umh.es/files/2012/04/Normativa-Condici ones-de-progreso-y-permanencia-2011. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Jaume | de Castellén

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

12015069

Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local

1.3.2. Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local Instituto Interuniversitario de Desarrollo L ocal
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1.3.2.1. Datos asociados a centro

Identificador : 4311725

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

90 90

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Alicante

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

03010545

Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

36.0
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RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.boua.ua.es/pdf .asp?pdf=1534.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universitat de Valéncia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

12015069

Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Instituto Interuniversitario de Desarrollo L ocal Instituto Interuniversitario de Desarrollo L ocal

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

90

90

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universitat Politécnica de Valéencia

6/77

csv: 154601578253075051122505



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4311725

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

46061664

Departamento de Proyectos de Ingenieria

1.3.2. Departamento de Proyectos de I ngenieria

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/entidades/ SA/ciclos/U0562634.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGO08 - Es capaz de aplicar lametodol ogia del marco 16gico en la planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de
Cooperacion al Desarrallo.

CGL - Saber andlizar desde una perspectiva global 1os problemas de cooperacion

CG2 - Conocer las fuerzas economicas, socialesy politicas que explican y provocan la existencia de pobreza, |a desigualdad
y las problematicas de las naciones en desarrollo, las causas del subdesarrolloy el papel de los paises desarrollados desde una
perspectiva global

CG83 - Tener criterios de andlisis de larealidad politica, social, econdmicay cultura en la que se contextualizan los enfoques y
temas de la nueva cultura de la cooperacion que promueven los organismos y las convenciones internacionales

CG4 - Saber reconocer las interrel aciones entre los agentes locales y 1os globales

CGS5 - Ser capaz de insertarse en | as estrategias de cooperacion internacional y poner en marcha con éxito acciones coherentes con
un model o de desarrollo humano sostenible

CG6 - Conocer el entorno econémico internacional paraidentificar acciones de desarrollo viables en los mercados mundiales

CG7 - Estar preparados para participar en organismos publicos y privados de caréacter nacional e internacional y llevar acabo con
éxito la gestion de politicas pablicas coherentes con un model o de desarrollo humano sostenible

CG10 - Ser capaz de plantear y llevar a cabo un trabajo de investigacion en todas sus fases.

CG12 - Ser capaz de preparar una salidad al terreno tanto en relacion alas necesidades de informacion previas sobre el contexto
politico, econdmico, socia y cultural del pais, la preparacion de laintervencidn/investigacion en terreno y |os procedimientos de
seguridad que deberan ser tenidos en cuenta

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEOQL1 - Es capaz deintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios, desde una perspectiva de género.

CEO2 - Conoce las fuerzas econémicas, socialesy politicas que explican y provocan la existencia de la pobreza, la desigual dad
y las probleméticas de |as naciones en desarrollo, las causas del subdesarrolloy el papel de |os paises desarrollados desde una
perspectivaglobal.

CEQ3 - Tiene criterios de andlisis de larealidad politica, social, econdmicay cultural en la que se contextualizan los enfoquesy
temas de la nueva cultura de la cooperacion que promueven |os organismos y las convenciones internacionales.

CEO4 - Es capaz de reconocer las interrelaciones entre |os agentes locales y los globales.

CEO5 - Es capaz de aplicar lametodologia del marco [égico en la planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de
Cooperacion a Desarrallo.
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CEO6 - Es capaz de aplicar |os conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la especialidad de Cooperacion a Desarrollo.

CEOQ7 - Sabe analizar desde una perspectiva global |os problemas de la cooperacion a Desarrollo.

CEOQ8 - Es capaz de insertarse en las estrategias de cooperacion internacional y poner en marcha con éxito acciones coherentes con
un model o de desarrollo humano sostenible.

CEQ9 - Esta preparado para participar en organismos publicosy privados (con animo de lucro y sin animo de lucro), de caracter
nacional einternaciona y llevar a cabo con éxito la gestion de poaliticas publicas coherentes con un modelo de desarrollo humano
sostenible.

CE10 - Sabe reconocer e utilizar el tipo de disefio de investigacion que sea mas adecuado a problema de investigacion complejo
que afectaal contexto de intervencion.

CEL11 - Sabe interpretar los resultados derivados de |a aplicacion de técnicas y herramientas software de andlisis de datos tanto
cuantitativas como cualitativas.

CE12 - Es capaz de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos alo largo del curso e integrarlos en un Trabajo Final de Méaster.

CE13 - Es capaz de utilizar las principal es fuentes estadisticas, publicaciones periddicas y bibliografiaa respecto.

CE14 - Sabe sistematizar buenas précticas de cooperacion internacional.

CE15 - Sintetiza conocimiento, sistematiza lecturas, construye argumentosy los interrelaciona en el Trabajo Final de Master.

CE16 - Es capaz de defender en publico sistematizando lainformacion de su Trabajo Final de Méster.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2.- Requisitos de Acceso y criterios de admisién

De acuerdo con la legislacién vigente (Real Decreto 1393 de 27 de Octubre de 2007), para acceder al Master Universitario es necesario estar en po-
sesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES) que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a las ensefianzas de master. También pueden acceder los titulados conforme a sis-
temas educativos ajenos al EEES sin necesidad de homologacion de sus estudios, siempre que acrediten un nivel de formacién equivalente a los co-
rrespondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a las ensefianzas de posgrado.

De acuerdo con el reglamento por el que se aprueba la normativa para el desarrollo del posgrado, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad Politécnica de Valencia en su sesién de 19 de Junio de 2008 (BOUPV nim. 17, de Junio de 2008), es la Comisién Académica del Master la que
propone los criterios cualitativos y cuantitativos, basados principalmente en el expediente académico y en la afinidad de los estudios cursados con la
temaética del master, que se utilizaran para analizar las solicitudes presentadas y seleccionar a los candidatos (Articulo 13.2.) y la que realiza el proce-
so de valoracion de méritos y admision de los alumnos en el méster (Articulo 13.2.9). La comisién académica decidira también los complementos de
formacion, para aquellos alumnos que tengan carencias en algunas materias.

Para acceder al Master Interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo, los estudiantes deberan presentar su Curriculum Vitae y una carta manus-
crita de motivacion, posteriormente se les convocara a una entrevista donde los aspirantes expresaran los motivos por los cuales quiere desarrollar los
contenidos del Master y se indagara en el hilo conductor (proyeccion) que estos pueden tener en el campo de la cooperacion al desarrollo.

Tendran un cierto grado de prioridad quienes hayan realizado algun tipo de actividad relacionada con los campos de estudios aunque, la experiencia
como tal no se utilice como criterio excluyente.

Criterios de puntuacion

1. Proyeccion: Que es lacapacidad del solicitante para aplicar los conocimientos adquiridos durante el curso en el @mbito de cooperacion para el desarrollo, en fun-
cién de su cargo, su empleo, su situacion, etc. Se pueden valorar los efectos multiplicadores de cada solicitante entre Oy 10.

1. Motivacion: Valoradaa partir del manuscrito y de la participacion del solicitante en actividades relacionadas con la cooperacion. Indicala predisposicion del so-
licitante a dedicar sus conocimientos'y su tiempo afavor de la cooperacion para el desarrollo. Puntuable entre O y 10.

2. Experiencia: Vaoradaentre 0y 10, también en funcion de la experiencia mencionada en el curriculum en temas de solidaridad y/o campo social.

3. Formacién previa y expediente académico: Valoradaentre 0y 10, en funcion de la excelencia académicay la adecuacion de laformacion previa alos objetivos
del méster.

Férmula de puntuacion

Cada uno de los criterios de puntuacion tiene una importancia relativa determinada, que equivale al coeficiente por el cual se multiplica la puntuacién
obtenida en el mismo para el célculo de la puntuacion total. En la presente propuesta, se considera que las importancias relativas son las siguientes:

Proyeccién = 35 %, Motivacion = 35 %, Experiencia = 15 %, Formacion y expediente = 15% (La férmula quedaria: Puntuacion total =35-Proyeccién +
35-Motivacion + 15:-Experiencia+15 Formacion y expediente).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a Estudiantes

4.3.1.- Apoyo a los estudiantes especificos del Master

9/ 77
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A lo largo del méster y en funcién del periodo docente en el que se encuentren los estudiantes del master, se pondran a su disposicién diferentes figu-
ras de referencia con la finalidad de orientarles en el progreso de sus estudios. En todas las universidades se estructura de la siguiente forma:

DOCENCIA: TRONCO COMUN Y ESPECIALIDAD.

Figura de tutor/a personalizado/a: Su funcién principal es supervisar el proceso de aprendizaje general del estudiante y atenderle en cuantos proble-
mas de cualquier indole puedan surgir durante el desarrollo del curso. No es su obligacién resolverlos por si mismo, pero si informar y explicar detalla-
damente coémo se debe proceder para hacerlo. Es un rol de asesoramiento asumido desde la Secretaria Técnica y la Direccién Académica.

En particular sera encargado de:

Explicar al alumno ladinamicade trabajo del curso.
Atender dudasy asistirle en los problemas que puedan surgir.
Recopilar informacion de primera mano que le pueda suministrar € aumno de caraaevaluar lacalidad del curso 'y mejorarla en sucesivas ediciones.

Para realizar estas tareas, los/las tutores/as contaran con el apoyo de los servicios especificos de la Universidad, a donde podran derivar a los/las es-
tudiantes si lo estiman oportuno.

PRACTICAS EXTERNAS Y TRABAJO FIN DE MASTER

Habré un profesor/a coordinador/a de précticas en la instituciéon académica y un tutor/a de practicas. Este pertenece a la organizacién dénde se reali-
cen las préacticas y su tarea es velar por el cumplimiento de los objetivos de las mismas. Es responsabilidad de la profesor/a coordinador/a de préacticas
y de la Direccion Académica del Master asegurar unas practicas de calidad. Es responsabilidad del tutor de practicas:

Disefiar y definir el contenido de las précticas en términos de objetivos, actividades y productos a obtener.
Asesorar y supervisar al aumno en todos |os aspectos en |os que sea necesario.

Ejercer lainterlocucion con el tutor personalizado del alumno para el correcto seguimiento de los trabajos.
Participar en la evaluacion del trabgjo.

Figura de tutor/a de Trabajo Fin de Master: La asignacion de tutores para la realizacion de los Trabajos Fin de Master se realizara desde la Comision
de Coordinacién Académica (CCA) en sintonia con las expectativas del estudiante .Es responsabilidad del tutor/a del Trabajo Fin de Master:

Plantear los objetivos y la metodol ogia de lainvestigacion.

Asesorar a alumno en todos los aspectos en los que sea necesario: bibliografia, enfoque, etc.
Discutir los resultados del trabajo con el alumno/a.

Participar en laevaluacion del trabajo.

Adicionalmente a las figuras mencionadas, cada especialidad dispondra de su propia direccién académica y secretaria técnica, que supervisara y coor-
dinara las actuaciones de los tutores arriba descritos.

4.3.2.- Organos y servicios de apoyo y orientacién en cada una de las Universidades

En el caso de la Universitat de Valéncia:

CADE: Servicio delaUV parael asesoramiento delosy las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de soporte persona al/la estudiante
(ayudas a estudio, movilidad, asesoramiento psicolégico, pedagdgico y sexol dgico, programa de convivencia, gestion de becas de colaboracion, etc.) y de accio-
nes paraincentivar la participacion, el asociacionismoy el voluntariado, asesorando la creacion y gestion de asociaciones.

OPAL: Servicio delaUV cuyo objeto fundamental es potenciar lainsercion laboral de los graduados'y postgraduados de la Universitat de Valencia, desarrollan-
do las tareas necesarias con lafinalidad de relacionar de manera eficaz la ofertay la demanda, es, en esencia, un puente entre laformacién y la ocupacion.
ADEIT: Servicio de la Fundacién Universitat-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar la realizacion de précticas externas desarrollando |as tareas nece-
sarias con lafinaidad de aproximar laformacién y el empleo.

DISE: Servicio de Informacién y Documentacion delaUV.

DPD: Delegacion paralaintegracion de Personas con Discapacidad, desde donde se coordinan diversas acciones de apoyo ala docenciay evaluacion (adaptacio-
nes curriculares, uso de tecnologias de ayuda, modificacion de tiempo de exdmenes, flexibilizacion del calendario académico, etc.).

Centro de Postgrado de la Universitat de Valéncia.

En el caso de la Universitat Jaume | de Castellé:

Sistemas de informacion académicaal estudiante:

A) Canal "Infocampus" (canal web donde se encuentra tanto informacion académica general de la UJI, como informacion particular sobre el titulo de
Méster Universitario en Fisica Aplicada por la Universitat Jaume 1);

B) "Rodador" (base de datos con informacién sobre cursos, congresos, becas, premios, etc, que permite la consulta directa o la suscripcion a listas te-
maéticas de distribucién con informacién personalizada para el estudiante.)

C) Servicio de informacién de la universidad, que atiende consultas de informacién de cualquier tipo y modalidad (presenciales, telefénicas y/o telema-
ticas).

Apoyo y orientacion personalizado bajo demanda de carécter académico, psicoldgico y laboral (servicio de orientacion, servicio médico y servicio de coopera-
cién educativa).

Acciones de tutorizacion y asesoramiento a los aumnos de nuevo ingreso, especial mente en los momentos previosy posteriores.

Programa de atenci6n al discapacitado (presentado en la normativa de permanenciay necesidades educativas especial es)

Apoyo y orientacion paralamejoradel rendimiento académico de los estudiantes.

La informacion actualizada para cada curso concreto con la posibilidad de incluir la oferta de nuevas iniciativas se encontrara disponible y centralizada
en la pagina web http://www.uji.es/serveis/use/

En el caso de la Universitat Politécnica de Valéncia:

SERVICIO DE ALUMNADO: El Servicio de Alumnado es un servicio administrativo de caréacter central dela UPV, cuya funcién esta dirigida fundamental -
mente hacialos alumnos. Como unidad central, coordina procedimientos y actuaciones relacionadas con 1os alumnos matriculados en |os diversos Centros de la
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Universidad, gestionando a través de | as distintas unidades administrativas que conforman el Servicio de Alumnado los procesos relacionados con el acceso ala
Universidad, matriculacion, convalidaciones, oferta de libre eleccién, Becas, Titulos, Mésters y Doctorado.

OPII: LaOficina de Programas I nternacional es de I ntercambio coordina la participacion de la UPV en programas de intercambio a nivel mundial.

Gestiona programas de movilidad patrocinados por la UE asi como programas propios financiados integramente por la UPV, dirigidos tanto a estudiantes como
apersonal docente-investigador y de administracion. Esta oficina es de especial interés en relacion alarealizacion de las précticas externasy del trabajo final de
méster fuera de Espafia.

OAI: LaOficinade Accion Internacional tiene como finalidad principal coordinar, fomentar y apoyar la participacion internacional de la Universidad en progra-
mas de posgrado y colaboracién académica realizados por convenio con universidades extranjeras. Esta oficina es de especial interés por cuanto facilitaalos es-
tudiantes del méster de cooperacion a desarrollo procedentes de terceros paises la gestion y asesoramiento de los correspondientes convenios con instituciones
de los paises de procedencia.

Centro de Cooperacion a Desarrollo: dependiente del Vicerrectorado de Responsabilidad Socia y Cooperacion, ofrece asesoramiento alos estudiantes en mate-
riade cooperacion a desarrollo, asi como financiacion pararealizar précticas en el extranjero o trabajos final de méster a través de convocatorias propias, sujetas
adisponibilidad presupuestaria.

SIE (Servicio Integrado de Empleo). Su objetivo es facilitar |a adecuada insercion profesional de sus titulados en el mundo laboral, desarrollando actividades de
orientacion profesiona parael empleo y autoempleo. Dispone de un servicio de orientacion profesional dirigido al alumno que inicialabisqueda de su primer
empleo.

FUNDACION SERVIPOLI: Se trata de una fundacion sin animo de lucro que tiene como a tinico fundador la UPV y como a beneficiarios sus estudiantes. Ofre-
ce alos estudiantes trabajos a tiempo parcial que apoyen acciones realizadas en el campus (recepcion de visitantes, organizacion de seminarios...). El trabajo
desarrollado por el aumno es compatible con el progreso en sus estudios.

AREA DE COMUNICACION: Entre otras funciones, responde a todas las preguntas, dudas y consultas relacionadas con la UPV y gestionalas acreditaciones
delaUPV.

PROGRAMA INTEGRA. Es un servicio que ofrece la UPV atodos |os alumnos de nuevo ingreso para facilitar su adaptacion alo largo de su primer curso aca-
démico.

BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION CIENTIFICA: Proveey gestiona la documentacion e informacion bibliogréfica de apoyo al estudio, ladocenciay lain-
vestigacion de lacomunidad UPV; y ademés, ofrece actividades de formacion sobre el manejo de sus recursos

FUNDACION CEDAT: dependiente del Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Cooperacion, ofrece informacion y asesoramiento alos miembros de la co-
munidad universitaria con discapacidad; les facilita acompafiamiento y apoyo en el aula; presta ayudas técnicas para el estudio a aguellos alumnos que, por sus
necesidades educativas especiales, asi 1o requieren; promueve y gestiona acciones de formacion y empleo para este colectivo dentro y fuerade los campus de la
UPV.

Centro de Postgrado de la Universitat Politécnica de Vaeéncia

Areade Centro de Lenguas, Area de Deportesy Area de Cultura: ofrecen servicios en materia de lenguas extranjeras, deporte y actividades culturales.

Casadel alumno: edificio delaUPV que ofrece susinstalaciones a los estudiantes, tanto a titulo particular como a las asociaciones que estén radicadas en la
UPV.

En el caso de la Universitat d' Alacant (UA):

Centro de Apoyo a Estudiante (CAE): Servicio delaUA parael asesoramiento de losy las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de
soporte personal a/la estudiante (ayudas al estudio, asesoramiento psicol dgico, pedagdgico y sexol 6gico, programas de acciodn social, igualdad de oportunidades,
discapacidad, etc.) y de acciones paraincentivar la participacion, €l asociacionismo y el voluntariado, asesorando la creacion y gestion de asociaciones. http://
web.ua.es/es/cael - http://web.ua.es/es/caelinformacion-general.html

Observatorio Universitario de Insercién Laboral: Servicio dela UA cuyo objeto fundamental es potenciar lainsercién laboral de los graduados y postgraduados
delaUA. http://www.insercionlaboral.ua.es/ - http://www.insercionlaboral.ua.es/presentacion.html

Gabinete de Iniciativas Para el Empleo (GIPE): Servicio dela UA cuyo objeto fundamental es trabajar parafacilitar lainsercion laboral de log/as estudiantes y
graduados/as de la Universidad de Alicante en &reas |o més cercanas posible a su formacion. Poniendo a disposicion de los/as estudiantes y graduados/as de la
Universidad de Alicante, todas las herramientas y programas del servicio publico de empleo destinados ala mejora de |as oportunidades de trabajo en general y
en particular las disefiadas para el colectivo universitario. http://www.gipe.ua.es/

Subdireccion de Cooperacién Universitariaa Desarrollo (CUD): Es la unidad encargada de dar apoyo técnico y administrativo a los érganos encargados de pro-
mover |os objetivos de: Promover e conocimiento sobre cooperacion y los valores de solidaridad; Fomento del Voluntariado Internacional, y Mejorar e incre-
mentar proyectos de desarrollo humano en los paises con menores niveles de IDH. http://sri.ua.es/es/cooperacion

Centro de Formacion Continua (ContinUA): Es la unidad u 6rgano universitario competente para la coordinacion, centralizacion y gestion de la oferta formativa
de estudios de postgrado, formacion continuay cursos especiales en laUniversidad de Alicante. http://web.ua.es/es/continua/continua.html

Negociado de Becas: http://sa.ua.es/es/becas/negociado-de-becas.html

Oficinade Informacion a Alumnado: http://web.ua.es/es/oia/

Secretariado de Movilidad: http://sri.ua.es/es/movilidad/

En el caso de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Servicio de Gestion de Estudios. Encargado de la coordinacion y gestion administrativa de los estudios que se imparten en la universidad y de los procedimien-
tos relacionados con el Acceso, la Preinscripcion, laMatricula, las Becas y la Expedicion de Titulos Oficiales; la planificacion de los estudios de Grado, Primer y
Segundo Ciclo, Méster Universitario y Doctorado, los Estudios Propios, y todo el conjunto de actividades formativas que complementan la ensefianza universita-
ria http://estudios.umh.es/

Centro de Gestion de Campus. Coordina todos aquellos servicios, tanto de carécter interno como externo gue son necesarios para el correcto y adecuado fun-
cionamiento de las actividades administrativas del Campus, relacionadas con ladocencia, lainvestigacion y los servicios generales de la Universidad. http://
cegeca.umh.es/

Observatorio ocupacional. Ofertay gestion de précticas internasy externas http://observatorio.umh.es/

Delegacidn de estudiantes. Informacién directa sobre diferentes aspectos de la vida universitaria. http://delegacion.umh.es/

Centro de Cooperacion a Desarrollo y Voluntariado. Secretaria Técnica de Master. Gestion de laweb propiadel Master. http://cooperacion.umh.es/

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 26

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

135

Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universitat de Valéncia.

Exposicion de Motivos

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las uni-
versidades en materia de convalidacion y adaptacién de estudios cursados en centros académicos espafioles o ex-
tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccién de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccion dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencién de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Transferencia de Créditos

Articulo 2. Transferencia de créditos

1. Latransferenciade créditosimplica que en el expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos de |as ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluirén latotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con
anterioridad, en lamisma u otra universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial. Latransferencia de
créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

2. LaUniversitat de Valénciatransferirda expediente académico de sus estudiantes/tas todos | os créditos obtenidos de acuer-
do con lo dispuesto en el apartado anterior. En € expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacion de los
modul os, las materias 0 asignaturas cursadas, asi como €l resto de lainformacién necesaria para la expedicién del Suplemen-
to Europeo a Titulo (SET).

3. Losmadulos, las materias o asignaturas transferidas a expediente académico de los nuevos titulos no se tendrén en cuenta
parael cdlculo delabaremacion del expediente.

4. Enlos supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos que el estudiante/ta haya obteni-
do en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos

1. Seentiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de |os créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-
sefianzas oficiaes, en lamismau otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de |a obtencidn de un titulo
oficial. Asimismo, podréan ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, alos que se refiere € articulo 34.1 delaLey Organica
4/2007, de 12 de abril por laque se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

El reconocimiento se realizara sobre latotalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el médulo, lamateriao la
asignatura, de acuerdo con |o establecido en el plan de estudios. No serd posible el reconocimiento parcia de la unidad admi-
nistrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores
ordenaciones.

1

En el caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Valenciaregulados por el Real Decreto 1497/1987
0 el Real Decreto 56/2005, €l reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacion de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de los nuevos planes de estudio regulados por €l Real Decreto
1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacion de titulos de
laUniversitat de Vaéncia.

En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales perteneci entes a anteriores ordenaciones, éstos se podran reco-
nocer teniendo en cuenta la adecuaci6n entre |os conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientesreglas:

que el nimero de créditos, o en su caso horas, sea, a menos, e 75% del nimero de créditos u horas de las materias y/o asig-
naturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y

que contengan, al menos, el 75% de conocimientos de |as materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconoci-
miento de créditos.

Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-
tendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conocimiento que su titulo
de origen, seglin €l anexo que acompafia este reglamento, obtendran el reconocimiento de créditos de formacidn bésica que
proceda con arreglo alo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con €l apartado anterior.

En el caso de los créditos obtenidos por |a superacion de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podran ser reconocidos por mas de 45 créditos ECTS en los estudios de master o periodo formativo del programade
doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual or-
denacion.

1

Podran ser reconocidos |os créditos superados en origen en cualquier materia, teniendo en cuenta:
a. Laadecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por el estudiantey los
previstos en el plan de estudios de la titulacion de destino.
b. A los efectos indicados en €l apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo €l reco-
nocimiento de créditos correspondientes sera de un 75%.
Excepcionalmente, se podra otorgar el reconocimiento de créditos optativos de carécter genérico, si se considera que los con-
tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por €l estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas com-
petencias generales o especificas ddl titulo.
En el caso particular de las ensefianzas de Grado, el reconocimiento de créditos debera respetar ademés las siguientes reglas
basicas:
a Siempre que €l titulo al que se pretende acceder pertenezca ala misma rama de conocimiento, seran objeto de recono-
cimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion bésica de dicharama.
b. Seran también objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica pertene-
cientes alarama de conocimiento del titulo a que se pretende acceder.
En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y méaster.
Lo dispuesto en este articulo le sera de aplicacion también alos reconoci mientos de créditos obtenidos en titulos universita-
rios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales.

1

Laexperiencialabora y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de laobtencion de un titulo oficial, siempre que confieran, a menos, el 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter
general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como ¢précticas externas¢, La Comision Académica
0 laComisién de Coordinacién Académica del correspondiente titulo determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de
experiencialaboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningln
caso podra ser inferior a6 meses.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen €l plan de estudios.
No obstante, los créditos procedentes de titul os propios podran, excepcional mente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior a sefidlado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.
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4. LaComision de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comision Académicadel Titulo o dela Comision de Coor-
dinacion Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en €l parrafo anterior, siempre que los créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Vaéncia, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en €l articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de2dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

1. Podréan ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formacion superaday la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella para la que se so-
licitael reconocimiento.

2. End caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesional de grado superior, se atendera
igualmente alo que a este respecto se establece en € articulo 44.3 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Log/asestudiantes/tas de la Universitat de Valéncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

2. Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas oficial es regul adas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que asi 1o recojan especificamente. En ambos casos, no sera necesario el informe establecido en
el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperaciéon

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un méaximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacion propia de
la Universitat de Valéncia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

Procedimiento
Articulo 10. Solicitud

1. Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse a instancias del/la estudiante/ta.

2. Lassolicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en €l Registro del centro a que estén adscritas las ense-
flanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de VValencia o de los mencionados en €l art 38 de
laley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacion coincidird con el periodo de matricula de latitulacion que curse el/lainteresado/a.

4. Lasolicitud deberair acompafiada de la documentacion indicada en €l articulo siguiente. En caso contrario, se concedera un
plazo de 5 dias para completar la documentacion. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se en-
tendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previa resolucion declarando el desistimiento.

Articulo 11. Documentacion

1. En el caso de solicitantes con estudios superiores espafioles que no hayan conducido a la obtencién de un titulo, que incluyan
materias, actividades u otra formacion para la que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en el momento de presentar la
solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen ala Universitat de Valéncia.

2. Enlosrestantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficia (CAO), en la que conste la denominacion de las ma-
terias, programasy créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportard ademés el Suplemento Europeo a Titulo.

3. Laacreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacion de la documentacion que en
cada caso corresponda, preferentemente:

1. Certificacion delaempresa u organismo en el que se concrete que la personainteresada ha gjercido o realizado la actividad
laboral o profesional paralaque se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de lamisma, que necesaria-
mente ha de coincidir con lo reflgjado en €l informe de vidalaboral. Este informe acreditara la antigliedad laboral en el grupo
de cotizacion que la persona solicitante considere que guarda relacion con las competencias previstas en los estudios corres-
pondientes.

En caso de redlizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-
mentacion que acredite que el/lainteresado/a han gjercido, efectivamente, la citada actividad por su cuenta.
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La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuard median-
te la aportacion de la certificacion académica expedida por €l 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, €l pro-
grama o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, el correspondiente titulo propio.

Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendra en cuenta el acuerdo de estudios o de formaciényy €
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion, la documentacion acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Valencia
relativo a este tipo de reconoci mientos.

Para efectuar |a transferencia de créditos sera suficiente la presentacion de |a certificacion académica emitida por la Univer-
sidad de procedencia. En €l caso de traslados internos, €l Centro receptor efectuara la transferencia de créditos teniendo en
cuenta lainformacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Valéncia

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Unién Europea, la
citada documentaci 6n deberd presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales de laUniversitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en € momento de
la presentacion.

No serd precisala documentacin referida en los apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a estudios cursados
en lapropia Universitat de Vaéncia

Articulo 12. Resolucién

Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/ay director/adel centro a que estan adscritas las ensefian-

zas que se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de es-
tudios de grado, o de la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de méster o doctorado. No seré necesario €l
mencionado informe cuando se salicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
el articulo 13.6 de este reglamento.

El plazo maximo para emitir la resolucidn sera de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. En €l caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la peticion.

Contra estas resoluciones, |a persona interesada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valén-
ciaen el plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a de larecepcién de lamisma.

Articulo 13. Efectos de laresolucién

En cualquiera de los supuestos anteriores, la Comisién Académicadel Titulo correspondiente, en €l caso de estudios de gra-
do, o la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinara en la corres-
pondiente resolucion qué madul os, materias o asignaturas del plan de estudios le son reconocidas. Asimismo, en dichareso-
Iucién la Comisién podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

Laresolucién del procedimiento dara derecho ala modificacion de lamatricula en funcion del resultado de lamisma. Los
créditos reconocidos se incorporaran a expediente de la persona interesada, especificandose su tipologia en cada caso, y se-
fialandose el nimero de créditos y la denominacion de ¢reconocidog,

En el expediente constara la calificacién obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: ala materia reconocida se le asignaré la nota obtenida en la materia
objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: ala materia reconocida se | e asignara una nota obtenida como
media ponderada de | as notas obtenidas en |as materias objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de unamateria: atodas las materias reconocidas se les asignara la nota obtenida
en lamateria objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: atodas |as materias reconocidas se asignara una nota obtenida
como media ponderada de | as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

Excepcién alo dispuesto en €l apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion,
experiencialaboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que serén incorporados a expediente dela
personainteresada sin calificacion, por lo que no computarén a efectos de baremacion del expediente.

Todos los créditos obtenidos por €l/la estudiante/ta en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y |os superados para la obtencion del correspondiente titulo, serén reflgjados en e Suplemento
Europeo a Titulo.

L as resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefidlado en este reglamento, se considerardn como
reglas precedentes y seran aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de |os centros responsabl es de la titulacién con anterio-
ridad a inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad autbnoma para cada uno de estos supuestos.
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No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-
léncia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencién de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. ACGUV 126/2011.

ANEXO |

Vinculacion de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valéncia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,
Titulos de larama de Ciencies Sociales y Juridicas
Diplomado/a en Ciencies Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administracion y Direccién de Empresas
Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion Puablica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacion Social

Maestro, especialidad en Audicién y Lenguaje

Maestro, especialidad en Educacion Musical

Maestro, especialidad en Educacion Infantil

Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educacion Especial

Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera
Maestro, especialidad en Educacion Primaria

Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Licenciado/a en Comunicacién Audiovisual
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Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion

Titulos de larama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana
Licenciado/a en Filologia Catalana
Licenciado/a en Filologia Clasica
Licenciado/a en Filologia Francesa
Licenciado/a en Filologia Hispanica
Licenciado/a en Filologia Inglesa
Licenciado/a en Filologia Italiana
Licenciado/a en Geografia
Licenciado/a en Historia del Arte
Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de la rama de Ciencias
Diplomado/a en Optica y Optometria
Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas
Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en Ciencies Ambientales

Licenciado/a en Quimica

Titulos de larama de Ingenieria'y Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especial. en Sistemas Electrénicos
Ingeniero/a en Informatica

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de la rama de Ciencias de la Salud
Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética

Licenciado/a en Farmacia
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Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa

En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de sélo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacién procedente de
un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacion basica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulacion del primer ciclo.

Titulos sdélo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras

Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado

Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacién

Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingeniero/a en Electrénica

En la Universitat Politécnica de Valéncia

https://www.upv.es/entidades/SA/ciclos/U0553370.pdf

En la Universitat d'Alacant

http://sga.ua.es/es/normativa-academica/eees/reconocimiento-y-tranferencia/reconocimiento-y-transferencia-de-
creditos.html

En la Universitat Miguel Hernandez d'Elx
http://estudios.umh.es/files/2013/01/04-Normativa-Reconocimiento-Cr%C3%A9ditos-con-modificaci% C3%B3n-
CG-18-12-12.pdf

En la Universitat Jaume | de "Castell¢"

http://ujiapps.uji.es/serveis/sgde/normativa/retragimv.pdf&idioma=es

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No existen complementos formativos previos.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases de teoria

Seminarios

Précticasy taleres

Salidas a campo

Pruebas de evaluacion

Tutorias

Trabajo auténomo

Elaboracion de una memoria

Presentacion y defensa publicadel Trabajo Fin de Méster

Clasestedricason line

53METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones presenciales tedricas con exposicion de contenidos bésicos del programa

Realizacion de seminarios como espacios para lareflexion, puesta en comin y profundizacion de los contenidos ya trabajados por
el aumno con anterioridad a través de su trabajo autbnomo

Sesiones presenciaes practicas en las que se utilizaran estrategias metodol 6gicas de resolucion de problemas, estudio de caso y
aprendizaje por proyectos para la aplicacion de los conceptos bésicos previamente introducidos

Ensefianza préctica a través de visitas guiadas (salidas de campo)

Tutorias en aulas paralaresolver dudasy clarificar colectivamente cuestiones de interes para todos |os alumnos en relacion alos
contenidos conceptual es o préacticos, asi como €l trabajo que deberan realizar de forma auténoma.

Ensefianza tedrica en aulavirtual (EVAI)

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas de evaluacion

Actividades y précticas dirigidas en el aula

Memoria

Presentacion y defensa piblicadel Trabajo Fin de Master

5.5NIVEL 1: Modulo Obligatorio Tronco Comun

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Conceptos Basicos del Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Conceptos Béasicosdel Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1- Saber aplicar los conocimientos adquiridos, resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos y formulacién de juicios que incluyen
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas a partir de la realizacion y resolucién con éxito un caso practico donde se ponga de manifies-
to la relacién entre contenidos trabajados y la capacidad de resolucion de problematicas asociadas a los mismos, de una manera integral y reflexiva y
partiendo del andlisis de los posibles efectos colaterales que las intervenciones de desarrollo generan.

R2- Es capaz de comunicar conclusiones publicas valoradas a partir de la participacion en el aula para la exposicion de resultados concluyentes del
trabajo no presencial.

R3- Posee habilidades de aprendizaje autodirigido o autbnomo a partir de la lectura de la bibliografia y la realizacion de las actividades no presenciales
con un adecuado desempefio final a partir de la utilizacién de las herramientas audiovisuales que permiten contactar con el profesor y el resto de alum-
nado para la resolucién de dudas.

R4- Conoce las fuerzas econémicas, sociales y politicas que explican y provocan la existencia de la pobreza, la desigualdad desde una perspectiva
global a partir del manejo de criterios de andlisis de la realidad politica, social, econémica y cultural que se evidencien a partir de varias actividades
propuestas para un aprendizaje y reflexion en profundidad.

R5-Reconoce las interrelaciones entre los agentes locales y los globales que permitan a los alumnos y alumnas insertarse en las estrategias de coope-
racion internacional y poner en marcha con éxito acciones coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible a partir de las lecturas de los
materiales propuestos ademas de la realizacion de actividades que reflexionen acerca de la idea del desarrollo humano sostenible y las diferentes pro-
puestas de medicion del mismo.

R4- Estéa preparado para participar en organismos publicos y privados de caracter nacional e internacional a través de la realizaciéon de dinamicas par-
ticipativas donde cada cual desempefia el rol del actor al que representa, generando discusiones y resultados adecuados a los intereses, funciones y
antecedentes de ese actor en el panorama del sistema de cooperacion internacional.

R5- Tiene una vision critica que garantiza los valores de igualdad y que fomente los siguientes elementos transversales: equidad de género, medio
ambiente y dimension territorial, VIH, derechos humanos y atencién a la diversidad (discapacidad, pueblos indigenas.), interculturalidad basada en de-
rechos a partir de las actividades propuestas a partir de las lecturas asociadas a cada asignatura que compone el médulo.

R6-Ha desarrollado habilidades para el trabajo en equipo a partir de la realizacién de dindmicas grupales presenciales y trabajos en grupo no presen-
ciales.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos:

En este médulo se abordaran las siguientes tematicas:

. Conceptos bésicos de desarrollo: Concepto de Desarrollo. Teorias del Desarrollo. Globalizacién, cooperacion y cambio social. Desarrollo, desigualdad y pobre-
za

- Panoramicade lasituacion internacional: Vision del sistema-mundo; Problemas y desafios. Aproximacion ala realidad socio-politicay socio-econdmicaen:
Africa, Magreb y mundo &rabe, AméricaLatinay Asia

. Desarrollo Humano y Sostenible: Concepto de Desarrollo Humano. Enfoque de Capacidades. Indicadores de Desarrollo Humano. Concepto de Desarrollo Soste-
nible. Unavision integral. Indicadores de Desarrollo Sostenible.

. Desarrollo Local. Estrategias y modelos de intervencion: Desarrollo comunitario. Politicas de inclusion social. Participacion comunitaria en el desarrollo local.
Investigacion y Promocion del desarrollo local.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber analizar desde una perspectiva global |os problemas de cooperacién

CG2 - Conocer las fuerzas economicas, socialesy politicas que explican y provocan la existencia de pobreza, la desigual dad
y las problematicas de las naciones en desarrollo, las causas del subdesarrollo y €l papel de los paises desarrollados desde una
perspectiva global

CG3 - Tener criterios de andlisis de larealidad palitica, social, econdmicay cultural en la que se contextualizan los enfoquesy
temas de la nueva cultura de la cooperacion que promueven los organismos y las convenciones internacionales

CG4 - Saber reconocer las interrel aciones entre los agentes locales y los globales

CG5 - Ser capaz de insertarse en las estrategias de cooperacion internacional y poner en marcha con éxito acciones coherentes con
un model o de desarrollo humano sostenible

CG6 - Conocer el entorno econémico internacional paraidentificar acciones de desarrollo viables en los mercados mundiales

CG7 - Estar preparados para participar en organismos publicosy privados de carécter nacional e internacional y llevar a cabo con
éxito la gestion de paliticas publicas coherentes con un model o de desarrollo humano sostenible

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Es capaz deintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios, desde una perspectiva de género.

CEO02 - Conoce las fuerzas econémicas, sociaesy politicas que explican y provocan la existencia de la pobreza, la desigualdad
y las probleméticas de las naciones en desarrollo, las causas del subdesarrolloy €l papel de los paises desarrollados desde una
perspectiva global.

CEOQ3 - Tiene criterios de andlisis de larealidad politica, social, econémicay cultural en la que se contextualizan los enfoquesy
temas de la nueva cultura de la cooperacion que promueven los organismos y |as convenciones internacional es.

CEO4 - Es capaz de reconocer las interrelaciones entre |os agentes locales y los globales.

CEOQ5 - Es capaz de aplicar lametodologia del marco [6gico en la planificacién, seguimiento y evaluacion de proyectos de
Cooperacion al Desarrallo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 24 100
Seminarios 12 100
Practicasy talleres 24 100
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Salidas a campo 0
Pruebas de evaluacion 100
Tutorias 100
Trabajo auténomo 216

Elaboracion de una memoria 0

Presentacion y defensa pablicadel Trabajo |0

Fin de Master

Clases tedricas on line 0 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion

30.0

50.0

Actividades y précticas dirigidas en €l aula|10.0 30.0
Memoria 40.0 60.0
Presentacion y defensa pablicadel Trabajo | 0.0 0.0
Fin de Master

NIVEL 2: Cooperacién al Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cooperacion al desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1- Aplica los conocimientos adquiridos, resuelve problemas en entornos nuevos o poco conocidos y formula juicios que incluyen reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas a partir de la realizacion y resolucién con éxito de casos practicos.

R2- Es capaz de comunicar conclusiones publicas valoradas a partir de la participacion en el aula para la exposicién de resultados concluyentes del
trabajo no presencial.

R3- Posee habilidades de aprendizaje autodirigido o auténomo a partir de la lectura de la bibliografia y la realizacién de las actividades no presenciales
con un adecuado desempefio final a partir de la utilizacién de las herramientas audiovisuales que permiten contactar con el profesor y el resto de alum-
nado para la resolucién de dudas.

R5-Reconoce las interrelaciones entre los agentes locales y globales que permiten a los alumnos y alumnas insertarse en las estrategias de coopera-
cion internacional y poner en marcha con éxito acciones coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible a partir de las lecturas de los ma-
teriales propuestos ademas de la realizacion de actividades que reflexionen acerca de la idea del desarrollo humano sostenible y las diferentes pro-
puestas de medicién del mismo.

R4- Esté preparado para participar en organismos publicos y privados de caracter nacional e internacional a través de la realizaciéon de dindmicas par-
ticipativas donde cada cual desempefia el rol del actor al que representa, generando discusiones y resultados adecuados a los intereses, funciones y
antecedentes de ese actor en el panorama del sistema de cooperacion internacional.

R5-Enlaza el marco I6gico con los conceptos generales de la planificacion del desarrollo a partir de la elaboracién de actividades abordadas a partir de
un caso de estudio dado.

R6- Tiene una vision critica que garantiza los valores de igualdad y fomenta los siguientes elementos transversales: equidad de género, medio am-
biente y dimensidn territorial, VIH, igualdad, derechos humanos y atencién a la diversidad (discapacidad, pueblos indigenas.), interculturalidad basada
en derechos a partir de las actividades propuestas a partir de las lecturas asociadas a cada asignatura que compone el médulo.

R7 ¢, Es capaz de desarrollar habilidades para el trabajo en equipo a partir de la realizaciéon de dindmicas grupales presenciales y trabajos en grupo no
presenciales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

En este médulo se abordaran las siguientes tematicas:

Concepto y evolucion histérica de la Cooperacion al Desarrollo: Cooperacion Bilateral y Multilateral. Cooperacion Sur-Sur. Sistema esparfiol de cooperacion al
desarrollo: Cooperacion descentralizada. Papel CCAA y agentes municipales. Las ONGDsy su papel como agentes de cooperacion a desarrollo.
Instrumentos de la Cooperacién Internacional : Introduccion alos proyectos de la Cooperacion al Desarrollo (EML). Otros instrumentos: apoyo presupuestario,
condonacion de la deuda, SWAP, etc.

Ambitos especificos de la Cooperacion: Salud y Desarrollo. Educacion parael Desarrollo. Cooperacion y Género. Derechos Humanos 'y desarrollo. Medio am-
biente y desarrollo. Tecnologia para el desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO08 - Es capaz de aplicar la metodologia del marco 16gico en la planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de
Cooperacion a Desarrallo.

CG4 - Saber reconocer las interrel aciones entre |os agentes locales y |os globales

CG5 - Ser capaz de insertarse en las estrategias de cooperacion internacional y poner en marcha con éxito acciones coherentes con
un model o de desarrollo humano sostenible

CG7 - Estar preparados para participar en organismos publicos y privados de carécter nacional e internacional y llevar acabo con
éxito la gestion de politicas publicas coherentes con un model o de desarrollo humano sostenible
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO6 - Es capaz de aplicar |os conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con |a especiaidad de Cooperacion a Desarrollo.

CEQ7 - Sabe analizar desde una perspectiva global los problemas de la cooperacion al Desarrollo.

CEOQ8 - Es capaz de insertarse en las estrategias de cooperacion internacional y poner en marcha con éxito acciones coherentes con
un modelo de desarrollo humano sostenible.

CEOQ9 - Esta preparado para participar en organismos publicosy privados (con animo de lucro y sin animo de lucro), de caracter
nacional einternaciona y llevar a cabo con éxito la gestion de politicas publicas coherentes con un model o de desarrollo humano
sostenible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 24 100
Seminarios 12 100
Practicasy talleres 24 100
Salidas al campo 0 0
Pruebas de evaluacion 4 100
Tutorias 8 100
Trabajo auténomo 216

Elaboracion de unamemoria 0

Presentacion y defensa publicadel Trabgjo |0

Fin de Méaster

Clasestedricason line 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones presencial es tedricas con exposicion de contenidos bésicos del programa

Realizacion de seminarios como espacios para la reflexion, puesta en comin y profundizacion de los contenidos ya trabajados por
el alumno con anterioridad a través de su trabajo autonomo

Sesiones presenciales practicas en las que se utilizaran estrategias metodol 6gicas de resolucion de problemas, estudio de caso y
aprendizaje por proyectos para la aplicacién de los conceptos bésicos previamente introducidos

Ensefianza préctica a través de visitas guiadas (salidas de campo)

Tutorias en aulas paralaresolver dudas'y clarificar colectivamente cuestiones de interes para todos los alumnos en relacion alos
contenidos conceptual es o précticos, asi como el trabajo que deberén redlizar de forma auténoma.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion 30.0 50.0
Actividades y précticas dirigidasen el aula|10.0 30.0
Memoria 30.0 60.0
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Presentacion y defensa piblicadel Trabajo
Fin de Méster

0.0

0.0

55NIVEL 1: Modulo Optativo Especialidad de Planificacion Integral del Desarrollo L ocal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Especialidad en Planificacién I ntegral del desarrollo local

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

36

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificacion Integral del Desarrollo Local

NIVEL 3: Principiosy teorias parala planificacion y gestion del desarrollo territorial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificacion Integral del Desarrollo Local

NIVEL 3: Métodos, técnicas e instrumentos para la planificacion y gestion del desarrollo local

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

15

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificacion Integral del Desarrollo Local

NIVEL 3: Redes sociales einiciativas emprendedor as

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

11

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

11

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificacion Integral del Desarrollo Local

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1.Es capaz de comprender de las relaciones existentes entre territorio y desarrollo local

R2.Es capaz de desarrollar actividades respetuosas con el medio ambiente, la lucha contra la pobreza y la promocién del desarrollo local humano y
sostenible

R3. Es capaz de identificar los elementos clave de la planificacién estratégica

R4. Es capaz de disefiar proyectos de investigacion en cooperacién

R5. Es capaz de obtener informacién, elaborarla y realizar un diagnéstico territorial dirigido al disefio de proyectos de intervencion.
R6. Es capaz de disefiar estrategias de participacion sociocomunitaria.

R7. Es capaz de poner en marcha un proyecto en una entidad sin animo de lucro.

R8. Es capaz de poner en marcha politicas de creacion de nuevas empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

Principios y teorias para la planificacion y gestion del desarrollo territorial

Desarrollo sostenible: Planificacion estratégicaintegral desde la escalalocal: Relaciones entre planificacion territorial, economiay medio ambiente. Conceptos e
instrumentos de la Ordenacion territorial. Elementos basicos de la Estructura Econémicay caracterizacion de los sectores productivos. Aproximacion al andlisis
del mercado de trabajo y de las relaciones entre formacion y empleo.

Recursos y actividades econémicas para el desarrollo local: EI medio ambiente como factor dinamizador del crecimiento sostenible. Turismo responsable. Dere-
chos culturalesy patrimonio. Comercio Justo.

Buenas précticas en Planificacion Integral en desarrollo local: Se analizaran las buenas précticas en cooperacion a desarrollo vinculadas con la planificacion in-
tegral del desarrollo local, através de la exposicion de proyectos ya realizados. Estas exposiciones | as realizaran | os propios agentes que han participado en estos
proyectos o profesores e investigadores que han analizado su desarrollo y resultados.

Métodos, técnicas e instrumentos para la planificacién y gestion del desarrollo local

Metodologias de investigacion para la planificacién del desarrollo territorial: El territorio como sistema complejo: enfoque de la complejidad y
aproximaciones sucesivas. Coordinacién, cooperacién y concurrencia. Técnicas de negociacién y mediacién en situaciones de conflicto. Bus-
gueda y localizacién de informacién para el andlisis y diagndstico territorial. Técnicas de evaluacién y seleccién de alternativas. Evaluacion de
impacto.

Metodologias de investigacion y salida al terreno: Qué investigacion y para qué desarrollo. Paradigmas de la investigacion social en el &mbito
del desarrollo. El proceso de investigacion. Cualitativo/cuantitativo. Aspectos bésicos de la salida al terreno. (Este es el médulo comdn, no sé
si hay un descriptor igual para todos)

Los equipos de desarrollo local: procesos de motivacién, comunicacion y liderazgo organizacional: La motivacion de los equipos de trabajo.
Teorias de proceso y Teorias de contenido. Procesos de comunicacién. Comunicacion vertical y horizontal. La Comunicaciéon On-line. Las
TICs en el desarrollo local. Estructura de relaciones en los equipos de trabajo: Roles, Normas, Estatus y Cohesién social. Poder y liderazgo.
Relaciones de influencia social en los equipos de trabajo.

Métodos y técnicas para el desarrollo local: diagndstico territorial y disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos: Métodos y técnicas para
detectar el potencial interno y el atractivo de los recursos locales a partir de las politicas de desarrollo local. Andlisis DAFO de los problemas
territoriales, econémicos y sociales de una zona concreta. Los diagndsticos integrales: Dimensién socio-politica del desarrollo local. Los espa-
cios de confluencia de intereses.

Redes sociales e iniciativas emprendedoras

Economia Socia y Desarrollo local: Fundamentos de la economia social. Organizacionesy empresas que forman parte de la Economia Social: Cooperativas,
Asociaciones, Fundaciones, Sociedades Laborales, ONG, Organizaciones voluntarias. Aspectos transversales de la economia social. Procesos que contribuyen a
fortalecer |as entidades desde |a perspectiva psicosocial.

Capital social parael desarrollo local: El capital social como recurso parael desarrollo local. Recursos Humanos, redes, liderazgo y tomade decisiones en el en-
torno local. Participacion sociocomunitaria: técnicas de concertacion e integracion de colectivos. La cooperacion empresarial através del cooperativismo.

Fomento de iniciativas empresariales: Creacion y gestion de empresas. Identificacion y evaluacion de oportunidades empresariales. Formas
juridicas y aspectos legales. El Plan de Empresa. Financiacion de la nueva empresa. Instrumentos financieros para el autoempleo: Los micro-
créditos. Medidas y organismos de apoyo y ayuda a la creacién de empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO08 - Es capaz de aplicar lametodol ogia del marco 16gico en la planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de
Cooperacion a Desarrallo.
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CG3 - Tener criterios de andlisis de larealidad palitica, social, econdmicay cultural en la que se contextualizan los enfoquesy
temas de la nueva cultura de la cooperacion que promueven los organismos y las convenciones internacionales

CG4 - Saber reconocer las interrel aciones entre los agentes locales y 1os globales

CG6 - Conocer el entorno econémico internacional paraidentificar acciones de desarrollo viables en los mercados mundiales

CG12 - Ser capaz de preparar una salidad a terreno tanto en relacion alas necesidades de informacion previas sobre el contexto
politico, econémico, social y cultural del pais, la preparacién de laintervencion/investigacion en terreno y los procedimientos de
seguridad que deberan ser tenidos en cuenta

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Es capaz de aplicar lametodologia del marco [6gico en la planificacidn, seguimiento y evaluacién de proyectos de
Cooperacion al Desarrallo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 61 100
Seminarios 40 100
Practicasy talleres 65 100
Pruebas de evaluacion 15 100
Tutorias 35 100
Trabajo auténomo 684 0
Elaboracion de una memoria

Presentacion y defensa publicadel Trabagjo |0

Fin de Master

Clasestedricas on line 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones presencial es tedricas con exposicion de contenidos basicos del programa

Realizacion de seminarios como espacios para la reflexion, puesta en comin y profundizacion de los contenidos ya trabajados por
el alumno con anterioridad a través de su trabajo autbnomo

Sesiones presenciales précticas en |las que se utilizaran estrategias metodol 6gicas de resolucion de problemas, estudio de caso y
aprendizaje por proyectos para la aplicacion de los conceptos basicos previamente introducidos

Tutorias en aulas paralaresolver dudasyy clarificar colectivamente cuestiones de interes para todos los alumnos en relacion alos
contenidos conceptual es o précticos, asi como el trabajo que deberan realizar de forma auténoma.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion 20.0 40.0

Actividades y précticas dirigidas en €l aula|10.0 50.0

Memoria 40.0 90.0

Presentacion y defensa pablicadel Trabajo | 0.0 0.0

Fin de Master

5.5 NIVEL 1: Modulo Optativo Especialidad en Salud en los Paises en Desarrollo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Especialidad en Salud en los paises en desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

36

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Salud en Paises en Desarrollo

NIVEL 3: Salud publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

13

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Salud en Paises en Desarrollo

NIVEL 3: Enfermedades en paises en desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

13

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

13

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Salud en Paises en Desarrollo

NIVEL 3: Politicasy gestion sanitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Salud en Paises en Desarrollo

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R 1-. Evalla las politicas, estrategias y servicios de salud publica mediante el andlisis de la informacién econémica, social y cultural,

R 2.- Es capaz de valorar criticamente los datos para evaluar, comprender y dirigirse a los problemas de Salud en los programas de prevencion y con-

trol

R 3.- Define estrategias de gestién multi-sectoriales enfocadas a la solucién de los problemas detectados.

R 4.- Disefia politicas de salud y respuestas sociales efectivas que mejoren y protejan la salud

R 5.- Conoce los servicios sanitarios y la ordenacion de los sistemas de salud.

R 6.- Identifica los principales agentes infecciosos y la sintomatologia de las enfermedades que producen
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R 7.-Conoce la prevalencia y caracteristicas de las enfermedades en los paises en desarrollo, y selecciona las estrategias para combatir las enferme-
dades infecciosas mas frecuentes (SIDA, malaria, paludismo, dengue, etc.¢,)

R 8.- Selecciona los métodos adecuados de investigacion cientifica en salud en distintas circunstancias y niveles de salud. Elabora proyectos de mejo-
ra de la salud. Realiza lecturas de bibliograficas criticas.

R 9.- Valora el estado de salud de una poblacién, sus necesidades y el impacto econémico
R 10.- Es capaz de realizar andlisis epidemiolégicos
R 11.- Identifica los determinantes socioculturales que afectan el nivel de salud de un grupo poblacional determinado

R 12.- Disefia politicas de salud y respuestas sociales efectivas que mejoren y protejan la salud.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

Salud Publica

Desigual dades en salud: Determinantes sociales y ambientales de la salud. Los objetivos del milenio relacionados con lasalud. La salud como un instrumento de
desarrollo. Economia sanitaria
Epidemiologia: sistemas de informacién e indicadores de salud y desarrollo.

Promocion de la salud: Programas de prevencion y control. Seguridad alimentariay Sanidad ambiental.

Enfermedades en paises en desarrollo

Principales agentes infecciosos y |a sintomatol ogia de |as enfermedades que producen

Prevalenciay caracteristicas de las enfermedades en los paises en desarrollo, y seleccionar las estrategias para combatir |as enfermedades infecciosas més fre-
cuentes (SIDA, malaria, paludismo, dengue, etc.¢)

Métodos de investigacion cientifica en salud publica en distintas circunstancias y niveles de salud. Elaborar un proyecto de mejora de la salud. Lectura bibliogré-
ficacritica

Politicas y gestion sanitaria

Politicasy sistemas sanitarios L os model os de sistemas sanitarios. Intervenciones sanitarias y estrategias de mejora de los servicios
Planificacion en Salud. Atencidn primaria de salud e integracion con servicios hospitalarios y comunitarios.

Gestion de servicios de salud.

Metodologia de investigacion y salidaal terreno

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG?7 - Estar preparados para participar en organismos publicos y privados de caracter naciona e internaciona y llevar a cabo con
éxito la gestion de paliticas publicas coherentes con un model o de desarrollo humano sostenible

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Es capaz de aplicar lametodologia del marco I6gico en la planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de
Cooperacion a Desarrallo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoria 97 100
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Seminarios 0 0
Précticasy talleres 97 100
Salidas a campo 0 0
Pruebas de evaluacion 13 100
Tutorias 9 100
Trabajo autbnomo 684

Elaboracion de una memoria

Presentacion y defensa piblicadel Trabajo |0

Fin de Master

Clasestedricason line 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones presencial es tedricas con exposicion de contenidos bésicos del programa

Sesiones presenciales précticas en las que se utilizaran estrategias metodol 6gicas de resolucién de problemas, estudio de caso y
aprendizaje por proyectos para |a aplicacién de |os conceptos bésicos previamente introducidos

Tutorias en aulas paralaresolver dudasy clarificar colectivamente cuestiones de interes para todos |os alumnos en relacion alos
contenidos conceptual es o practicos, asi como €l trabajo que deberan realizar de forma auténoma.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion 20.0 30.0
Actividades y précticas dirigidasen el aula|0.0 10.0
Memoria 40.0 60.0
Presentacion y defensa piblicadel Trabajo | 0.0 0.0

Fin de Méaster

55NIVEL 1: Modulo Optativo Especialidad en Accion Humanitaria I nter nacional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Especialidad en accién humanitaria inter nacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

36

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Especialidad en Accion Humanitaria I nternacional

NIVEL 3: Laaccion humanitaria: andlisis conceptual y estudio de su probleméatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

14

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

14

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Accion Humanitaria I nternacional

NIVEL 3: Aspectos contextuales basicosy gestion de la Ayuda Humanitaria I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

11

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

11

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Accion Humanitaria I nternacional
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NIVEL 3: Actoresy actuacionesen la Ayuda Humanitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 11 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
11
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Accion Humanitaria Internacional

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1- Realiza el disefio en las diferentes partes del proyecto de desarrollo y cooperacion, utilizando tanto metodologias cualitativas como cuantitativas
de la investigacion social

R2 -Sabe utilizar el lenguaje técnico correspondiente a la materia en la realizacién de informes.

R3- Esté capacitado para utilizar la metodologia de la Investigacion Accién Participativa segun sea necesario en el desarrollo de la intervencion
R4- Sabe identificar las técnicas y herramientas de negociacién y gestion de conflictos para mejorar las relaciones interpersonales

R5 - Sabe clasificar de las variables de riesgo en funcién del género y para la infancia

R6 - Formula y realiza de un proyecto de accién humanitaria en el formato estandar de un donante de la cooperacién a partir de la informacién sumi-
nistrada en el caso de estudio.

R7 - Identifica las necesidades del territorio y propuestas las innovaciones en el disefio del proyecto en la presentacion de un informe.
R8 - Sabe clasificar en situaciones de emergencia y tomar las decisiones oportunas a partir de la informacion facilitada.
R9 - Sabe identificar los recursos disponibles ante una situacion de desastre a partir de los datos recogidos.

R10 - Sabe realizar proyectos para disefiar el alojamiento adecuado a las caracteristicas del entorno, los agentes que intervienen y las caracteristicas
transversales que exige la cooperacion.

R11 - Describe de los procedimientos para administrar la ayuda de acuerdo con las caracteristicas y costumbres del entorno a partir de la informacion
facilitada.

R12 - Sabe establecer un diagnéstico clinico de la poblacién y demas agentes intervinientes siguiendo los protocolos de atencién psicolégica en
desastres y emergencias a partir del caso propuesto.

R13 - Sabe realizar informes sobre los problemas sanitarios y de salud producidos en una situacién de desastre o emergencia.

R14 - Esta capacitado para una salida a terreno simulada para aplicar técnicas de primeros auxilios y desarrollar las actividades propias de la misién.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:
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La accién humanitaria: anélisis conceptual y estudio de su probleméatica

Conceptos e Instrumentos de la Accién Humanitaria Internacional: Conceptos e instrumentos de la cooperacion al desarrollo, Marco juridico de la accion huma-
nitariainternacional, Introduccién ala accién humanitariainternacional.
Metodologias de investigacion y salida a terreno: Qué investigacion y para qué desarrollo, Paradigmas de lainvestigacion socia en el ambito del desarrollo, El
proceso de investigacion. Cualitativo/ cuantitativo, Aspectos basicos de la salida al terreno.
Gestion y resolucion de situaciones conflictivas. La negociacion en la ayuda humanitaria, Gestion constructiva de conflictos, Conflictos armados'y construccion
delapaz.

. Aspectos Transversales de la Accién Humanitaria Internacional : Habitat e impacto medioambiental en la ayuda humanitaria, Infanciay género en laayuda hu-
manitaria, La comunicacion en la ayuda humanitaria.

Aspectos contextuales basicos y gestion de la ayuda humanitaria internacional

Gestion de Proyectos en la Ayuda Humanitaria Internacional (1): Escenarios de la ayuda humanitariainternacional, Crisis Sociales. Hambrunas y pandemias.
Gestidn de Proyectos en la Ayuda Humanitaria Internacional (11): El Ciclo del proyecto en la accién Humanitaria desde el enfoque del marco |6gico.
Logistica en la Ayuda Humanitaria Internacional: Gestion econdmica, Sistemas de Logistica de ayuda humanitaria.

Actores y actuaciones en la ayuda humanitaria

El Agentey los Beneficiarios de la Ayuda Humanitaria I nternacional: Aspectos psicosociales de la ayuda humanitaria, Los recursos humanos en la ayuda huma-
nitaria, Salud y ayuda humanitaria, Gestion de residuos, saneamiento y agua.

Reconstruccion: Proceso de la Reforma humanitaria, Sistemas de gestion de proyectos de construccion, Respuesta de alojamiento de emergencia después de un
desastre, Relacion con otras infraestructuras. La Actuacion del Interviniente en la Préctica: Actividad final de la especializacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO08 - Es capaz de aplicar la metodologia del marco 16gico en la planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de
Cooperacion a Desarrallo.

CGL - Saber andlizar desde una perspectiva global |os problemas de cooperacion

CG4 - Saber reconocer las interrel aciones entre los agentes locales y 1os globales

CG5 - Ser capaz de insertarse en |as estrategias de cooperacion internacional y poner en marcha con éxito acciones coherentes con
un modelo de desarrollo humano sostenible

CG12 - Ser capaz de preparar unasalidad al terreno tanto en relacion alas necesidades de informacion previas sobre el contexto
politico, econémico, socia y cultural del pais, la preparacion de laintervencidn/investigacion en terreno y los procedimientos de
seguridad que deberan ser tenidos en cuenta

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Es capaz de aplicar lametodologia del marco [égico en la planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de
Cooperacion a Desarrallo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 64 100

Seminarios 10 100

Précticasy talleres 80 100

Salidas a campo 44 100

Pruebas de evaluacion 6 100

Tutorias 12 100

Trabajo auténomo 684 0

Elaboracion de una memoria 0 0
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Presentacion y defensa piblicadel Trabajo |0 0
Fin de Méaster
Clasestedricason line 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones presencial es tedricas con exposicion de contenidos bésicos del programa

Realizacion de seminarios como espacios para lareflexion, puesta en comin y profundizacion de los contenidos ya trabajados por
el alumno con anterioridad através de su trabgjo autbnomo

Sesiones presenciales précticas en las que se utilizaran estrategias metodol 6gicas de resolucién de problemas, estudio de caso y
aprendizaje por proyectos para |a aplicacién de |os conceptos bési cos previamente introducidos

Ensefianza préctica a través de visitas guiadas (salidas de campo)

Tutorias en aulas paralaresolver dudasy clarificar colectivamente cuestiones de interes para todos |os alumnos en relacion alos
contenidos conceptual es o préacticos, asi como €l trabajo que deberan realizar de forma auténoma.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Fin de Méaster

Pruebas de evaluacion 0.0 10.0
Actividades y préacticas dirigidas en €l aula |40.0 90.0
Memoria 10.0 90.0
Presentacion y defensa piblicadel Trabajo |0.0 0.0

5.5NIVEL 1: Modulo Optativo Especialidad en cooperacion y politicas de desarrollo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Especialidad en Cooperacion y Politicas de Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

36

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Cooperacion y Politicas de Desarrollo

NIVEL 3: Gobernanza, derechos humanosy desar rollo econémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Cooperacion y Politicas de Desarrollo

NIVEL 3: Desarrollo sostenible

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Cooperacion y Politicas de Desarrollo

NIVEL 3: Desarrallo social y humano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

14

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

14

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Cooperacion y Politicas de Desarrollo

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1- Conoce los principios de gobernabilidad democratica del sistema internacional de cooperacion al desarrollo.

R2 - Conoce y revisa critica del alcance real de los acuerdos comerciales internacionales para la mejora de la coordinacion entre los actores, politicos,
economicos y sociales a nivel global y local.

R3 - Esta capacitado para el anélisis del alcance real de las medidas de fomento de la economia nacional, medidas proteccionistas y otras restriccio-
nes sobre el libre comercio.

R4. - Sabe identificar las condiciones para la libre movilidad de los recursos econémicos: capital, trabajo, tecnologia y recursos naturales.
R5 - Sabe analizar de las préacticas de las instituciones internacionales en el diagnéstico global y local sobre la sostenibilidad ambiental.

R6 - Sabe identificar las necesidades y disefio de politicas dirigidas a una gestién sostenible del capital natural, permitiendo mejorar el bienestar y la
calidad de vida de la poblacion.

R7 - Analiza las préacticas instituciones internacionales en el diagnéstico global y local sobre la sostenibilidad ambiental.

R8 - Esta capacitado para el andlisis de los factores que inciden en la ruralidad del hambre y la pobreza a nivel rural y familiar.

R9 - Sabe identificar los indicadores de género claves para el andlisis de la seguridad alimentaria desde el &mbito del hogar al &mbito nacional.
R10 - Conoce la globalizacion de la agricultura y el sistema agroalimentario mundial y sus repercusiones en la crisis alimentaria y la pobreza.
R11 - Conoce las politicas de desarrollo de los organismos bilaterales y multilaterales.

R12 - Conoce las politicas de cooperacion Sur-Sur.

R13 - Conoce las politicas de desarrollo en las areas de educacién, salud, género, migraciones, poblacién indigena, infraestructuras y TIC¢s.

R14 - Esta capacitado para la emision de informes y la formulacién de proyectos sobre politicas de desarrollo en las areas de educacion, salud, géne-
ro, migraciones, poblacién indigena, infraestructuras y TIC¢s.

R15 - Aplica los conocimientos propios de la investigacion social cualitativa y cuantitativa a las diferentes fases del proyecto de desarrollo y coopera-
cion internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos:

En este médulo se abordaran las siguientes tematicas:

Gobernanza, derechos humanos y desarrollo econémico
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Gobernanzay Desarrollo. Lagobernanzaen el consenso parael desarrollo. Derechos Humanosy democracia.

Internacionalizacién del desarrollo. Comercio y negociaciones Internacionales. I nternacionalizacion de la empresa. Politicas de promocién. Evaluacion de politi-
cas de desarrollo.

Desarrollo sostenible

Medioambiente y gestion de los recursos naturales. Desarrollo conceptual: Conceptos de sostenibilidad y desarrollo sostenible. Situacién mundial: Recursos hi-
dricosy energéticos. Cambio climético: Causas'y consecuencias sobre la biodiversidad y medios de vida de las poblaciones. Lucha global y local contrael cam-
bio climético. Pagos por servicios ambientales. Cambio climético, biodiversidad, materias primas

Desarrollo Rural y Seguridad Alimentaria (I). Desarrollo conceptua : Seguridad Alimentaria Nutricional y Soberania Alimentariaa nivel nacional y familiar.
Medios de vida sustentables (livelihoods). Ruralidad del hambrey la pobreza: Transformaciones rurales en los paises en vias de desarrollo. Migracionesy pobre-
zaurbana. Globalizacién de laagriculturay del sistema agroalimentario. Crisis alimentariay pobreza. Desarrollo rural: Medios de vida no agricolas.

Desarrollo Rural y Seguridad Alimentaria (I1). Politicas y experiencias de desarrollo rural. Politicas agrariasy de seguridad alimentaria. Consecuencias de las po-
|iticas agrarias sobre los paises empobrecidos. Lucha contra el hambre: Estrategias afavor de la seguridad alimentaria.

Desarrollo social y humano

Politicas de Desarrollo. La politica de Naciones Unidas para el Desarrollo: Objetivos del Milenio (ODM). Politicas de cooperacion Sur-Sur. Educacion y Forma-
cién: Invertir en las personas. Estrategias paralaiguadad de género. Salud y reduccion de la pobreza. Migracionesy Desarrollo. Infraestructuras: Transportesy
Comunicaciones. Tecnologias de lainformacién y el Conocimiento. Turismo sostenible. Derechos Econémicos Sociaesy Culturales de |los pueblos originarios o
indigenas. Cosmovisiones.

Metodologia de investigacion y salida al terreno. Qué investigacion y para qué desarrollo. Paradigmas de lainvestigacion socia. El proceso de investigacion. As-
pectos bésicos de la salida a terreno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber andlizar desde una perspectiva global 1os problemas de cooperacion

CG2 - Conocer las fuerzas economicas, sociales y politicas que explican y provocan la existencia de pobreza, |a desigualdad
y las problematicas de las naciones en desarrollo, las causas del subdesarrolloy el papel de los paises desarrollados desde una
perspectiva global

CG3 - Tener criterios de andlisis de larealidad palitica, social, econdmicay cultural en la que se contextualizan los enfoquesy
temas de la nueva cultura de la cooperacion que promueven |os organismos y |as convenciones internacional es

CG4 - Saber reconocer las interrel aciones entre los agentes locales y 1os globales

CGS5 - Ser capaz de insertarse en | as estrategias de cooperacion internacional y poner en marcha con éxito acciones coherentes con
un model o de desarrollo humano sostenible

CG6 - Conocer €l entorno econémico internacional paraidentificar acciones de desarrollo viables en los mercados mundiales

CG7 - Estar preparados para participar en organismos publicos y privados de caracter nacional e internacional y llevar acabo con
éxito la gestion de politicas publicas coherentes con un model o de desarrollo humano sostenible

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 0 0
Seminarios 78 0
Practicasy talleres 46 0
Salidas al campo 0
Pruebas de evaluacion 0
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Tutorias 12 0
Trabajo auténomo 684 0
Elaboracion de una memoria 0
Presentacion y defensa publicadel Trabgjo |0 0
Fin de Méaster

Clasestedricason line 72 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza tedrica en aulavirtual (EVAI)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion

20.0

50.0

Fin de Méaster

Actividades y précticas dirigidasen el aula|0.0 20.0
Memoria 30.0 70.0
Presentacion y defensa piblicadel Trabajo | 0.0 0.0

55NIVEL 1: Modulo Optativo Especialidad en Gestion de proyectosy procesos de desarrollo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Especialidad en Gestién en proyectosy procesos de desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

36

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Proyectos y Procesos de Desarrollo

NIVEL 3: Procesos de desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Proyectos y Procesos de Desarrollo

NIVEL 3: Metodologias de investigacion en proyectos de desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Proyectos y Procesos de Desarrollo

NIVEL 3: Gestion del ciclo del proyecto de cooperacion para el desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

14

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

14
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestidn de Proyectos y Procesos de Desarrollo

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1- Sabe aplicar los conocimientos adquiridos, resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos y formulacién de juicios que incluyen
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas a partir de la realizacion y resolucién con éxito un caso practico donde se ponga de manifies-
to la relacién entre contenidos trabajados y la capacidad de resolucion de problematicas asociadas a los mismos, de una manera integral y reflexiva y
partiendo del andlisis de los posibles efectos colaterales que las intervenciones de desarrollo generan.

R2- Es capaz de comunicar de conclusiones publicas valoradas a partir de la participacion en el aula para la exposicién de resultados concluyentes del
trabajo no presencial.

R3- Posee habilidades de aprendizaje autodirigido o autbnomo a partir de la lectura de la bibliografia y la realizacién de las actividades no presenciales
con un adecuado desempefio final a partir de la utilizacién de las herramientas audiovisuales que permiten contactar con el profesor y el resto de alum-
nado para la resolucion de dudas.

R4- Esté preparado para participar en organismos publicos y privados de caracter nacional e internacional a través de la realizaciéon de dindmicas par-
ticipativas donde cada cual desempefia el rol del actor al que representa, generando discusiones y resultados adecuados a los intereses, funciones y
antecedentes de ese actor en el panorama del sistema de cooperacion internacional.

R5- Tiene una vision critica que garantice los valores de igualdad, respecto y promocién de la interculturalidad basada en los derechos y la incorpora-

cién de elementos transversales: equidad de género, medio ambiente, VIH, derechos humanos y atencion a la diversidad (discapacidad, pueblos indi-

genas¢,) a partir de la incorporacion en el analisis de dichos elementos a partir de las actividades propuestas los factores de interculturalidad, igualdad,
atencion a la vulnerabilidad sanitaria, de género, medioambiental y la diversidad en todas sus dimensiones.

R6-Sabe trabajar en grupo a partir de la resolucién exitosa de un caso de estudio donde se evidencie una fuerte coordinacion entre los participantes.

R7- Analiza y comprende la naturaleza de los procesos de desarrollo en contextos diversos, asi como su vinculo con las intervenciones mediante una
reflexion critica coherente con los conceptos trabajados en el que se evidencie el manejo de la terminologia a partir de las lecturas propuestas y la in-
terrelacién entre los diversos elementos que conforman los procesos de desarrollo.

R8- Es capaz de proponer innovaciones para el fortalecimiento de la participacién, gobernanza, accountability y el enfoque basado en derechos huma-
nos a partir de la interiorizacion de dichos enfoques a través de la participaciéon del alumnado en un foro de discusion aportando un discurso coherente
y argumentado, donde se traten diversas propuestas internacionales y valoraciones individuales sobre estas cuestiones.

R9- Posee conocimiento y capacidad para la generacién de transformaciones sobre los procesos de cambio organizacional en las organizaciones me-
diante la elaboracién de un articulo donde se reflexione sobre la necesidad de un correcto aprendizaje de los procesos de cambio organizacional y la
elaboracion de propuestas para contribuir al mismo, a partir de un caso de estudio dado.

R10- Sabe incorporar la complejidad y la incertidumbre como elementos centrales de la planificacién del desarrollo desde una perspectiva basada en
el enfoque de procesos cuya evaluacion partird de la planificacion y programacion del desarrollo de las zonas de intervencién desde el posicionamien-
to del enfoque de procesos a partir de un caso de estudio dado.

R11- Incorpora précticas reflexivas y orientadas al aprendizaje de un modo transversal en base a la realizaciéon de numerosas actividades no presen-
ciales reflexivas y argumentadas que permitan la demostracién de un correcto entendimiento del concepto y puesta en préctica de los procesos de
desarrollo.

R12- Sabe plantear un trabajo de investigacion a partir de una resolucion de actividades y trabajos de una manera exitosa a partir del manejo bibliogra-
fico y una adecuada planificacion investigadora desde el objeto de estudio e hipétesis planteadas.

R13-Conocen y ponen en practica las necesidades de informacion previas al desplazamiento a terreno tanto desde el punto de vista metodolégico de
la propia intervenciéon como de las caracteristicas politicas, sociales, econémicas, culturales y de los requerimientos de seguridad en el entorno, a par-
tir de la realizacién de una actividad en la que se prepare un documento de contexto y antecedentes y protocolos de seguridad requeridos para una in-
tervencion en terreno dada.
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R14- Aplica los conocimientos propios de la investigacién social cualitativa y cuantitativa a partir de la elaboracién de un plan de trabajo con cada una
de las fases asociadas al proceso de investigacion relativo a un caso de estudio dado y profundizado en una temética de investigacién de interés para
cada estudiante, a partir de técnicas cualitativas y cuantitativas especificas.

R 15- Aprende los fundamentos, herramientas y métodos de la Investigacion Accién Participativa mediante su aplicacion en un caso de estudio dado
para una intervencion concreta.

R16- Incorpora précticas reflexivas y orientadas al aprendizaje mediante la realizacion de actividades no presenciales reflexivas y argumentadas acer-
ca de la necesidad de la aplicaciéon de métodos y principios asociados a la investigacion cualitativa y cuantitativa para la aproximacioén a la realidad de
los proyectos de cooperacion para el desarrollo.

R17- Sabe plantear un trabajo de investigacién a partir de una resolucién de actividades y trabajos de una manera exitosa a partir del manejo bibliogra-
fico y una adecuada planificacion investigadora desde el objeto de estudio e hipétesis planteadas.

R18.-Sabe planificar estratégicamente las intervenciones de desarrollo mediante la realizacién de una planificacion estratégica asociada a un caso de
estudio.

R19.-Analiza, comprende e implementa las diferentes fases del ciclo del proyecto a partir de la formulacién de una intervencion de desarrollo recogida
en un caso de estudio donde se demuestre un adecuado manejo de la matriz de marco légico.

R20- Sabe reflexionar e incorporar los enfoques participativos mediante una propuesta de trabajo a partir del manejo de los mismos en el marco de un
caso de estudio trabajado.

R21- Realiza actividades no presenciales reflexivas y argumentadas acerca de la adecuacion a la realidad de los proyectos de cooperacion para el
desarrollo para los diferentes enfoques trabajados haciendo énfasis en las criticas y propuestas de mejora hacia los mismos.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

Procesos de desarrollo

La naturaleza de |os procesos de desarrollo: Proyectos de desarrollo y cambio social. Participaciéon, poder, gobernanzay accountability en proyectosy procesos.
Enfoque de derechos.

Planificacion de procesos de desarrollo: Planificacion del desarrollo. Concepcidn y paradigmas. Planificacion en el marco de la cooperacion internacional. Nive-
les operativos. Enfoques territoriales, estratégicos, participativosy orientados a aprendizaje. Niveles operativos: planes, programasy proyectos. Ciclo de lapla-
nificacion. Métodos y técnicas. Planificacion estratégica de | as intervenciones de desarrollo. Concepcion y elementos. El proceso del proyecto

Procesos de cambio organizacional: Aprendizaje y cambio organizacional. Gobernanzay poder en las organizaciones, rendicion de cuentas. El proyecto como
instrumento de cambio organizacional.

Metodologias de investigacién en proyectos de desarrollo
Técnicas de investigacion cualitativay cuantitativa en proyectos: Perspectivas tedricas y epistemoldgicas. Técnicas cualitativas de investigacion en proyectos
de desarrollo. Habilidades bésicas. Fundamentos de la investigacion cuantitativa en proyectos de desarrollo. Teoriay uso de indicadores. Lineas de base. Herra-
mientas de investigacion cuantitativa en proyectos de desarrollo. Uso de bases de datos y sistemas de informacion geogréfica

Metodologia de investigacion y salida aterreno: Qué investigacion y para qué desarrollo. Paradigmas de la investigacion social en el dmbito del desarrollo. El
proceso de investigacion. Aspectos bésicos de la salida a terreno.

Gestion del ciclo del proyecto de cooperacién para el desarrollo

Modelos L 6gicos de Gestion: Programacion de proyectos. |dentificacion, disefio y formulacion. Ejecucion y seguimiento. Evaluacion y sistematizacion. Herra-
mientas de ayuda a la gestion.

Enfoques participativos y otros enfoques: Identificacion, ejecucion y evaluacion participativas de proyectos. Técnicas participativas. Destrezas, habilidadesy va-
lores. Enfoques emergentes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Estar preparados para participar en organismos publicosy privados de caracter nacional e internaciona y llevar a cabo con
éxito la gestion de paliticas publicas coherentes con un model o de desarrollo humano sostenible

CG10 - Ser capaz de plantear y llevar a cabo un trabajo de investigacién en todas sus fases.

CG12 - Ser capaz de preparar una salidad al terreno tanto en relacion alas necesidades de informacion previas sobre el contexto
politico, econdémico, socia y cultural del pais, la preparacion de laintervencidn/investigacion en terreno y 1os procedimientos de
seguridad que deberan ser tenidos en cuenta

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Es capaz de aplicar lametodologia del marco [6gico en la planificacidn, seguimiento y evaluacién de proyectos de
Cooperacion al Desarrallo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 40 100
Seminarios 35 100
Practicasy talleres 76 100
Salidas al campo 0 0
Pruebas de evaluacion 10 100
Tutorias 25 100
Trabajo auténomo 672

Elaboracion de unamemoria 0

Presentacion y defensa publicadel Trabgjo |0

Fin de Méaster

Clasestedricason line 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones presencial es tedricas con exposicion de contenidos bésicos del programa

Realizacion de seminarios como espacios para la reflexion, puesta en comin y profundizacion de los contenidos ya trabajados por
el alumno con anterioridad a través de su trabajo autonomo

Sesiones presenciales practicas en las que se utilizaran estrategias metodol 6gicas de resolucion de problemas, estudio de caso y
aprendizaje por proyectos para la aplicacién de los conceptos bésicos previamente introducidos

Ensefianza préctica através de visitas guiadas (salidas de campo)

Tutorias en aulas paralaresolver dudasyy clarificar colectivamente cuestiones de interes para todos los alumnos en relacion alos
contenidos conceptual es o précticos, asi como el trabajo que deberén redlizar de forma auténoma.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion 0.0 50.0

Actividades y précticas dirigidasen el aula|10.0 20.0

Memoria 40.0 80.0

Presentacion y defensa publicadel Trabajo | 0.0 0.0

Fin de Méaster

55NIVEL 1: Modulo Optativo Especialidad en Sostenibilidad Ambiental

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Especialidad en sostenibilidad ambiental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
36
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
44177
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Sostenibilidad Ambiental

NIVEL 3: La gestion del medio ambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

11

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

11

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Sostenibilidad Ambiental

NIVEL 3: La gestion delosrecursos naturales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Sostenibilidad Ambiental

NIVEL 3: Impactos sobre la salud y metodologias de investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

13

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

13

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Sostenibilidad Ambiental

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. Conoce la dindmica y las caracteristicas de los sistemas medioambientales

R2. Reconoce las préacticas de produccion y consumo con impacto ambiental

R3. Utiliza los sistemas de informacion del territorio

R4. Realiza seguimiento de proyectos de cooperacion centrados en el medioambiente
R5. Innova para dar solucién a decisiones con impacto ambiental.

R6. Conoce las instituciones y politicas internacionales sobre el medioambiente

R7. Calcula de los costes econémicos y sociales de decisiones con impacto ambiental

R8. Tiene habilidad para comprometer a los participes de los programas de cooperacién en buenas practicas de sostenibilidad ambiental
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R9. Realiza informes sobre la dimensién medioambiental de los programas de cooperacién

R10. Evalua de proyectos de cooperacion desde la perspectiva medioambiental

R11. Formula proyectos de cooperacion centrados en buenas practicas medioambientales

R12. Comprende el papel del turismo, de los recursos hidricos, la pesca y la agricultura en los procesos de desarrollo

R13. Conoce las préacticas de la gestién sostenible de recursos naturales y de la suficiencia alimentaria

R14. Realiza seguimiento de proyectos de cooperacion dirigidos al uso de recursos naturales, el turismo y la sostenibilidad alimentaria

R15. Innova para dar solucién a decisiones que afecten al uso de recursos naturales, de gestion agraria y de negocio turistico en paises de baja renta.
R16. Conoce las principales instituciones y politicas que afecten a la gestion de la agricultura, la pesca y los recursos hidricos.

R17. Dispone de una vision critica sobre el impacto de los mercados en las estrategias de desarrollo agrario, pesquero y turistico en los paises de baja
renta

R18. Realiza informes sobre la aportacion al desarrollo de la agricultura, la pesca, el turismo y las disponibilidades hidricas en el &mbito local, regional,
nacional y mundial.

R19. Formula proyectos de cooperacién centrados en iniciativas pesqueras, agricolas, de gestién hidrica y desarrollo turisticos.
R20. Conoce los determinantes del estado de salud de la poblacién

R21. Conoce las fuentes de informacion sobre la salud

R22. Tiene capacidad para utilizar los indicadores de salud

R23. Conoce de las instituciones y politicas de salud a nivel internacional

R24.Sabe utilizar la metodologia cientifica y redactar informes cientificos

R25. Tiene capacidad para disefiar encuestas e interpretar estadisticas sobre medioambiente y salud

R26. Tiene habilidad para iniciar las tareas de cooperante en las zonas de destino

R27. Sabe recabar la informacion relevante para la accion del cooperante en la zona de destino y su adaptacion al entorno politico, social y cultural
con el que se va a encontrar

R28. Formula proyectos de investigacion en cooperacion al desarrollo.

R29. Realiza de informes sobre el estado de salud de la poblacién en los lugares de destino.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

La gestion del medio ambiente

Conceptos bésicos sobre el medio ambiente: las caracteristicas de |os sistemas medioambiental es, la extraccién sostenible de recursos, la planificacion territorial
y los sistemas de informacién del territorio, los riesgos medioambientales y |a actuacion ante ellos, losimpactos de la agriculturay el turismo en el medio am-
biente.

Economia, ecologiay medio ambiente: Las externalidades y val oracién econdmica del medio ambiente; huella ecol 6gica, deuda ecolégicay sostenibilidad am-
biental; comercio justo, responsabilidad social y otras précticas empresariales; cambio climético y otros programas ambientales.

Participacion social y medio ambiente: Las teorias de la participacion social; las técnicas de la participacion social; La Agenda 21 y la gobernanza municipal

La gestion de los recursos naturales

Seguridad alimentaria: los retos actualesy el marco institucional de la agriculturamundial; laindustria agroaimentaria; el desarrollo rura y laagriculturaen los
paises de baja renta; la sostenibilidad y la suficiencia aimentaria.

Lagestion de los recursos hidricos: La oferta, demanday organizacion de los mercados de recursos hidricos; |os recursos hidricos en los paises de bajarenta; la
sostenibilidad de |os sistemas hidricos.

Lagestion delos recursos turisticos: El papel del turismo en los procesos de desarrollo; 1os mercados turisticos internacionales; el turismo en los paises de baja
renta; |a sostenibilidad del modelo turistico.

Lagestion de los recursos marinos: Areas marinas protegidas y desarrollo sostenible; impactos sobre el medio ambiente; la gestion integral de las zonas costeras.

Impactos sobre la salud y metodologias de investigacion

Medioambiente y salud: Determinantes del deterioro medioambiental y su impacto en la salud de la poblacién. Los fenémenos migratorios.

Salud internacional: La cooperacion en el marco del movimiento sanitario internacional . Fuentes de informacion en salud. Indicadores y desigual dades en salud.
Sistema sanitario y salud. Los organismos internacionales.

Metodologia de lainvestigacion y salidaal terreno: Paradigmas de la investigacion en cooperacion. El proceso investigador, aspectos bésicos de la salida al te-
rreno.
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. Instrumentos de investigacion: los bancos de datos. Los paquetes estadisticos. El disefio de encuestas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Saber reconocer las interrel aciones entre los agentes locales y 1os globales

CGS5 - Ser capaz de insertarse en | as estrategias de cooperacidn internacional y poner en marcha con éxito acciones coherentes con
un modelo de desarrollo humano sostenible

CG7 - Estar preparados para participar en organismos publicosy privados de caréacter naciona e internaciona y llevar a cabo con
éxito la gestion de politicas publicas coherentes con un model o de desarrollo humano sostenible

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 132 100
Seminarios 0 100
Practicasy talleres 65 100
Salidas a campo 0 0
Pruebas de evaluacion 10 100
Tutorias 10 100
Trabajo auténomo 672

Elaboracion de unamemoria 0

Presentacion y defensa publicadel Trabajo |0

Fin de Master

Clasestedricas on line 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones presencial es tedricas con exposicion de contenidos basicos del programa

Sesiones presencial es précticas en las que se utilizaran estrategias metodol 6gicas de resolucion de problemas, estudio de caso y
aprendizaje por proyectos parala aplicacion de los conceptos basicos previamente introducidos

Tutorias en aulas paralaresolver dudasy clarificar colectivamente cuestiones de interes para todos |os alumnos en relacion alos
contenidos conceptual es o préacticos, asi como €l trabajo que deberan realizar de forma auténoma.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion 20.0 60.0
Actividades y précticas dirigidas en €l aula|10.0 40.0
Memoria 20.0 60.0
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Presentacion y defensa piblicadel Trabajo
Fin de Méster

0.0

0.0

55NIVEL 1: Modulo Optativo: Orientacion profesional. Précticas Externas||

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Modulo Optativo: Orientacion profesional. Précticas Externasi||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Modulo Optativo: Orientacion profesional. Précticas Externasi||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

20

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1- Es capaz de aplicar la préactica de los conocimientos adquiridos, resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos y formulacién de
juicios que incluyen reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas a partir de la realizacién y resolucién de probleméticas asociadas a las
préacticas realizadas, de una manera integral y reflexiva y partiendo del andlisis de los posibles efectos colaterales de las intervenciones de desarrollo
para las que estan colaborando.

R2- Comunica y participa en reuniones de coordinacion con los actores desde los que se participa en las practicas externas

R3- Posee habilidades de aprendizaje autodirigido o autbnomo que permitan una resolucién de problemas de manera autogestionada a partir de bls-
gueda de informacién pertinente con los medios disponibles.

R 4- Esta preparado para participar en organismos publicos y privados de caracter nacional e internacional a través de la incorporacién a un proyecto o
funcién determinada desde el planteamiento de aquel actor del sistema de cooperacién desde el que se realice el periodo de practicas externas.

R5- Tienen una vision critica que garantice los valores de igualdad, respecto y promocién de la interculturalidad basada en los derechos y la incorpora-
cién de elementos transversales: equidad de género, medio ambiente, VIH, derechos humanos y atencion a la diversidad (discapacidad, pueblos indi-
genasg,) a partir de la incorporacion en el andlisis de dichos elementos mediante aquellas actividades propias del actor en el que estén realizando las
préacticas externas..

R6- Saber plantear un trabajo de investigacién en campo desde el cual comenzar a extraer informacién encaminada a verificar las hipétesis de partida
en la investigacion propuesta previa al comienzo del periodo de précticas externas.

R7-Sabe hacer un trabajo en grupo a partir de una correcto desempefio de coordinacion con el equipo de trabajo en el que el alumno o la alumna se
inserte para realizar las practicas externas.

R8- Conoce y pone en practica de las necesidades de informacion previas al desplazamiento a terreno tanto desde el punto de vista metodolégico de
la propia intervencién como de las caracteristicas politicas, sociales, econémicas, culturales y de los requerimientos de seguridad en el entorno, a par-
tir de la busqueda de informacién relevante para la preparacion de un documento de contexto y antecedentes y protocolos de seguridad requeridos pa-
ra la intervencioén en terreno contextualizada para cada practica externa, pais y ubicacién geografica de intervencion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

1.- Conocimiento de la entidad de practicas.

2.- Calendarizacion y localizacion de las practicas.

3.- Planteamiento de objetivos y resultados.

4.- Descripcion de tareas.

5.- Vinculacién de la experiencia practica con los contenidos académicos del master.

6.- Sugerencias, criticas, recomendaciones y otras aportaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber superado el tronco comun y especialidad antes de comenzar el periodo de practicas externas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Estar preparados para participar en organismos publicosy privados de carécter nacional e internacional y llevar a cabo con
éxito la gestion de poaliticas publicas coherentes con un model o de desarrollo humano sostenible

CG10 - Ser capaz de plantear y llevar a cabo un trabajo de investigacién en todas sus fases.

CG12 - Ser capaz de preparar unasalidad al terreno tanto en relacion alas necesidades de informacion previas sobre el contexto
politico, econdémico, socia y cultural del pais, la preparacion de laintervencion/investigacion en terreno y 1os procedimientos de
seguridad que deberan ser tenidos en cuenta

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Es capaz de aplicar lametodologia del marco 16gico en la planificacién, seguimiento y evaluacion de proyectos de

Cooperacion al Desarrallo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 0 0
Seminarios 0 0
Practicasy talleres 0 0
Salidas a campo 420 100
Pruebas de evaluacion 0
Tutorias 0
Trabajo auténomo 0
Elaboracion de una memoria 80 0
Presentacion y defensa publicadel Trabagjo |0 0
Fin de Master

Clasestedricas on line 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza practica a través de visitas guiadas (salidas de campo)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoria

50.0

100.0

5.5 NIVEL 1: Modulo Optativo: Orientacion I nvestigadora.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Practicas Externas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 10 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R 1- Es capaz de aplicar la practica de los conocimientos adquiridos, resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos y formulacién de
juicios que incluyen reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas a partir de la realizacion y resolucién de problematicas asociadas a las
préacticas realizadas, de una manera integral y reflexiva y partiendo del andlisis de los posibles efectos colaterales de las intervenciones de desarrollo
para las que estan colaborando.

R 2- Comunica y participa en reuniones de coordinacién con los actores desde los que se participa en las practicas externas

R 3- Posee habilidades de aprendizaje autodirigido o auténomo que permitan una resoluciéon de problemas de manera autogestionada a partir de bds-
gueda de informacién pertinente con los medios disponibles.

R 4- Esta preparado para participar en organismos publicos y privados de caracter nacional e internacional a través de la incorporacién a un proyecto o
funcién determinada desde el planteamiento de aquel actor del sistema de cooperacion desde el que se realice el periodo de préacticas externas.

R 5- Tienen una vision critica que garantice los valores de igualdad, respecto y promocion de la interculturalidad basada en los derechos y la incorpo-
racion de elementos transversales: equidad de género, medio ambiente, VIH, derechos humanos y atencién a la diversidad (discapacidad, pueblos in-
digenasg,) a partir de la incorporacion en el andlisis de dichos elementos mediante aquellas actividades propias del actor en el que estén realizando las
practicas externas..

R 6- Saber plantear un trabajo de investigacion en campo desde el cual comenzar a extraer informacién encaminada a verificar las hipotesis de partida
en la investigacion propuesta previa al comienzo del periodo de practicas externas.

R 7-Sabe hacer un trabajo en grupo a partir de una correcto desempefio de coordinacién con el equipo de trabajo en el que el alumno o la alumna se
inserte para realizar las practicas externas.

R 8- Conoce y pone en préactica de las necesidades de informacion previas al desplazamiento a terreno tanto desde el punto de vista metodolégico de

la propia intervenciéon como de las caracteristicas politicas, sociales, econémicas, culturales y de los requerimientos de seguridad en el entorno, a par-

tir de la basqueda de informacién relevante para la preparacién de un documento de contexto y antecedentes y protocolos de seguridad requeridos pa-
ra la intervencioén en terreno contextualizada para cada practica externa, pais y ubicacién geografica de intervencion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

1.- Conocimiento de la entidad de practicas.
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2.- Calendarizacion y localizacién de las practicas.

3.- Planteamiento de objetivos y resultados.

4.- Descripcion de tareas.

5.- Vinculacién de la experiencia practica con los contenidos académicos del master.

6.- Sugerencias, criticas, recomendaciones y otras aportaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber superado el tronco comun y la especialidad antes de comenzar el periodo de practicas externas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG?7 - Estar preparados para participar en organismos publicosy privados de caréacter naciona e internaciona y llevar a cabo con
éxito la gestion de poaliticas publicas coherentes con un model o de desarrollo humano sostenible

CG10 - Ser capaz de plantear y llevar a cabo un trabajo de investigacién en todas sus fases.

CG12 - Ser capaz de preparar una salidad a terreno tanto en relacion alas necesidades de informacion previas sobre el contexto
politico, econémico, social y cultural del pais, la preparacién de laintervencion/investigacion en terreno y los procedimientos de
seguridad que deberan ser tenidos en cuenta

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Es capaz de aplicar lametodologia del marco [6gico en la planificacidn, seguimiento y evaluacién de proyectos de
Cooperacion al Desarrallo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Salidas al campo 220 100
Elaboracion de una memoria 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza préctica através de visitas guiadas (salidas de campo)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Memoria 50.0 100.0

NIVEL 2: Introduccién a la investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccion a la investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 10 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1- Formula juicios que incluyen reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas a partir del trabajo de investigacion llevado a la practica, de
una manera integral y reflexiva y partiendo del andlisis de los posibles efectos colaterales de las intervenciones de desarrollo desde las que han reali-
zado la investigacion participativa en el contexto de las practicas externas.

R2- Sabe comunicar conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos especializados que forman parte del tribunal

evaluador de un modo claro y sin ambigliedades.

R3- Posee habilidades de aprendizaje autodirigido o autbnomo que permitan una bisqueda de informacién pertinente con los medios disponibles de

manera autogestionada contando con el apoyo docente del tutor de Trabajo Fin de Méster.

R4- Tiene una vision critica que garantiza los valores de igualdad, respecto y promocion de la interculturalidad basada en los derechos y la incorpora-
cién de elementos transversales: equidad de género, medio ambiente, VIH, derechos humanos y atencion a la diversidad (discapacidad, pueblos indi-

genas¢,) a partir de la incorporacion en la investigacion de dichos elementos.
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R5- Sabe plantear un trabajo de investigacién con una calidad metodoldgica que sustente el propio proceso y que cuente ademas con un resultado
exitoso y la aportacion de hallazgos y conclusiones que revelen el objetivo de investigacion perseguido.

R6- Es capaz de disefiar un diagnéstico como prerrequisito para realizar una adecuada y completa investigacion en terreno que cuente con un susten-
to investigador coherente con el trabajo a desempefiar durante el periodo de préacticas externas.

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos y teorias para la realizaciéon de trabajos de investigacion y trabajos finales de méaster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Ser capaz de plantear y llevar a cabo un trabajo de investigacion en todas sus fases.

CG12 - Ser capaz de preparar una salidad a terreno tanto en relacidn alas necesidades de informacion previas sobre el contexto
politico, econémico, social y cultura del pais, la preparacién de laintervencion/investigacion en terreno y los procedimientos de
seguridad que deberan ser tenidos en cuenta

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 10 100

Tutorias 20 100

Trabgjo auténomo 150 0

Elaboracion de una memoria 70 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion de seminarios como espacios para la reflexion, puesta en comin y profundizacion de los contenidos ya trabajados por
el alumno con anterioridad a través de su trabajo autbnomo

Tutorias en aulas paralaresolver dudasy clarificar colectivamente cuestiones de interes para todos |os alumnos en relacion alos
contenidos conceptual es o préacticos, asi como €l trabajo que deberan realizar de forma auténoma.

Ensefianza tedrica en aulavirtual (EVAI)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Memoria 50.0 100.0

55NIVEL 1: Modulo optativo Especialidad en Codesarrolloy Movimientos Migratorios

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Especialidad en Codesarrolloy Movimientos Migratorios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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36

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Codesarrollo y Movimientos Migratorios

NIVEL 3: Movimientos Migratorios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

16

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

16

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Codesarrollo y Movimientos Migratorios

NIVEL 3: Teoriasy elementos béasicos del codesarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Codesarrollo y Movimientos Migratorios

NIVEL 3: Proyectosy précticas de codesarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Codesarrollo y Movimientos Migratorios

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R 1- Estan capacitados para realizar un trabajo de investigacion en todas sus fases
R 2- Estan capacitados para preparar y realizar una salida al terreno
R 3- Estan capacitados para establecer adecuadamente los vinculos entre migracion y desarrollo

R 4- Estan capacitados para emplear el anélisis de redes migratorias

R 6-Estan capacitados para determinar estrategias y acciones con poblacion inmigrante.

57177
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R 7-Estan capacitados para emplear el marco de la cooperacion internacional

R 8-Estan capacitados para disefiar estrategias de codesarrollo

R 9- Estan capacitados para definir objetivos acordes con la I6gica del codesarrollo
R 10-Estan capacitados para disefiar y gestionar proyectos de codesarrollo

R 11- Estan capacitados para intervenir en el fortalecimiento de asociaciones

R 12-Estan capacitados para definir y clasificar buenas practicas en codesarrollo

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos:

Movimientos Migratorios

. Aproximacion alas migraciones: Se analizaran los factores y causas que motivan lamovilidad en € mundo, asi como las causasy efectos de las migraciones.
Andlisis de los vincul os existentes entre migraciones y desarrollo. Centrarse en Desarrollo y subdesarrollo. Fuga de cerebros.
Laintegracion e intervencion con inmigrantes: Directrices y normativas. Convenios. Politicas de integracion. Politicas de flujos. Proceso de Normalizacion Inte-
gracion en diferentes ambitos Vivienda, Sanidad, Educacion, Trabajo, Servicios Sociales, Cultura. Recursos sociales. Tramites administrativos. Habilidades so-
cides Valores. Cultura. Visién antropol 6gica. Estereotipos. |dentidad cultural. Minoriasy mayorias. Visién etnocentrista. Medios de comunicacién.
Metodologias de investigacion y salida al terreno: Qué investigacion y para qué desarrollo, Paradigmas de lainvestigacion socia en el ambito del desarrollo, El
proceso de investigacion. Cualitativo/ cuantitativo, Aspectos basicos de la salidaal terreno.

Teorias y elementos basicos del codesarrollo

Bases del Codesarrollo: Caracteristicas demogréficas: Ambito |aboral. Situacién administrativa. Este de Europa. Latinoamérica. Magreb. Africa subsahariana.
Asia

Caracteristicas politicas, econémicas, sociales, demogréficas Este de Europa. Latinoamérica. Magreb. Africa subsahariana. Asia. Comunidades transnacionales.
Redes familiaresy comerciales. Redes en origen y destino.

Materia: Modelos y politicas de Codesarrollo: Debates sobre el Codesarrollo. Historiay teorias del Codesarrollo. Limitesy potencialidades del Codesarrollo. Di-
rectrices y normativas. Convenios. Paliticas de Codesarrollo. Remesas. Cooperacion con paises de origen. Insercién economica. Produccion de rentas. Proyectos
productivos. Dispositivos socio-econémicos. Mercado laboral. Experienciasy casos.

Proyectos y practicas de codesarrollo

. Actoresy proyectos de codesarrollo: Sociedad civil. Organizaciones de codesarrollo. Asociaciones. Participacion. Experiencias. Metodol ogia de proyectos. Pro-
yectos de cooperacion. Proyectos de codesarrollo.
Buenas précticas en codesarrollo: Se analizarén las buenas précticas en Codesarrollo, através de la exposicidn de proyectos ya realizados. Estas exposiciones las
realizaran |os propios agentes que han participado en estos proyectos o profesores e investigadores que han analizado su desarrollo y resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Ser capaz de plantear y llevar a cabo un trabajo de investigacién en todas sus fases.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Es capaz de aplicar lametodologia del marco I6gico en la planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de
Cooperacion a Desarrallo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases de teoria 72 100
Seminarios 36 100
Practicasy talleres 54 100
Pruebas de evaluacion 15 100
Tutorias 46 100
Trabajo autbnomo 676 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones presencial es tedricas con exposicion de contenidos bésicos del programa

Realizacion de seminarios como espacios para lareflexion, puesta en comin y profundizacion de los contenidos ya trabajados por
el aumno con anterioridad a través de su trabajo autbnomo

Sesiones presenciales practicas en las que se utilizaran estrategias metodol gicas de resolucion de problemas, estudio de caso y
aprendizaje por proyectos para la aplicacién de los conceptos bésicos previamente introducidos

Ensefianza préctica através de visitas guiadas (salidas de campo)

Tutorias en aulas paralaresolver dudasy clarificar colectivamente cuestiones de interes para todos |os alumnos en relacion alos
contenidos conceptual es o préacticos, asi como el trabajo que deberan realizar de forma auténoma.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion 0.0 60.0
Actividades y précticas dirigidasen el aula|0.0 10.0
Memoria 40.0 90.0

5.5 NIVEL 1: Modulo Trabajo Final de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Final de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Final de Master
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 10 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1- Formula juicios que incluyen reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas a partir del trabajo de investigacion llevado a la practica, de
una manera integral y reflexiva y partiendo del andlisis de los posibles efectos colaterales de las intervenciones de desarrollo desde las que han reali-
zado la investigacion participativa en el contexto de las practicas externas.

R2- Sabe comunicar conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos especializados que forman parte del tribunal
evaluador de un modo claro y sin ambigliedades.

R3- Posee habilidades de aprendizaje autodirigido o autbnomo que permitan una bisqueda de informacién pertinente con los medios disponibles de
manera autogestionada contando con el apoyo docente del tutor de Trabajo Fin de Master.

R4- Tiene una vision critica que garantiza los valores de igualdad, respecto y promocién de la interculturalidad basada en los derechos y la incorpora-
cion de elementos transversales: equidad de género, medio ambiente, VIH, derechos humanos y atencién a la diversidad (discapacidad, pueblos indi-
genas¢,) a partir de la incorporacion en la investigacién de dichos elementos.

R5- Sabe plantear un trabajo de investigaciéon con una calidad metodoldgica que sustente el propio proceso y que cuente ademas con un resultado
exitoso y la aportacion de hallazgos y conclusiones que revelen el objetivo de investigacion perseguido.

R6- Es capaz de disefiar un diagnéstico como prerrequisito para realizar una adecuada y completa investigacién en terreno que cuente con un susten-
to investigador coherente con el trabajo a desempefiar durante el periodo de practicas externas.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve relacion de los contenidos:

1.- Descripcion del pais, contexto o situacion
2.- Estado del arte/Marco tedrico

3.- Metodologia de la investigacion

4.- Andlisis y discusion de las evidencias

5.- Conclusiones y recomendaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber superado el tronco comun y especialidad antes de comenzar el periodo del trabajo fin de master.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Ser capaz de plantear y llevar a cabo un trabajo de investigacién en todas sus fases.
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CG12 - Ser capaz de preparar unasalidad al terreno tanto en relacion alas necesidades de informacion previas sobre el contexto
politico, econdémico, socia y cultural del pais, la preparacion de laintervencidn/investigacion en terreno y los procedimientos de
seguridad que deberan ser tenidos en cuenta

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Sabe reconocer e utilizar €l tipo de disefio de investigacion que sea mas adecuado a problema de investigacion complejo
que afecta al contexto de intervencion.

CE11 - Sabeinterpretar |os resultados derivados de la aplicacion de técnicas y herramientas software de andlisis de datos tanto
cuantitativas como cualitativas.

CE12 - Es capaz de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos alo largo del curso eintegrarlos en un Trabajo Final de Méster.

CE13 - Es capaz de utilizar las principal es fuentes estadisticas, publicaciones periodicas y bibliografiaal respecto.

CE14 - Sabe sistematizar buenas préacticas de cooperacion internacional .

CE15 - Sintetiza conocimiento, sistematiza lecturas, construye argumentosy los interrelaciona en el Trabajo Final de Master.

CE16 - Es capaz de defender en publico sistematizando lainformacion de su Trabajo Final de Méster.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 8 100

Elaboracion de una memoria 241 0

Presentacion y defensa publicadel Trabagjo |1 100

Fin de Master

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias en aulas paralaresolver dudasyy clarificar colectivamente cuestiones de interes para todos los alumnos en relacion alos
contenidos conceptual es o préacticos, asi como el trabajo que deberan redlizar de forma auténoma.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria 80.0 90.0
Presentacion y defensa pablicadel Trabajo[10.0 20.0
Fin de Master
61/77
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4311725

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universitat de Valencia (Estudi General)

Catedrético de
Universidad

4.7

100

52

Universitat Politécnicade Vaéncia

Catedrético de
Universidad

125

100

4.6

Universidad Jaume | de Castellon

Catedrético de
Universidad

4.4

100

4.8

Universidad Miguel Herndndez de Elche

Catedrético de
Universidad

111

100

4.7

Universitat Politécnicade Vaéncia

Profesor Titular
de Universidad

100

69.6

Universidad de Alicante

Profesor Titular
de Universidad

100

425

Universitat de Valencia (Estudi General)

Catedrético
de Escuela
Universitaria

12

100

Universitat de Valéncia (Estudi General)

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

3.5

5.6

Universidad Jaume | de Castellon

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

22

100

5.5

Universidad Jaume | de Castellon

Profesor
Contratado
Doctor

4.4

100

17.7

Universitat Politécnicade Vaéncia

Profesor
Contratado
Doctor

6.3

100

2.3

Universitat de Vaéncia (Estudi General)

Profesor
Contratado
Doctor

4.7

100

38

Universitat de Valéencia (Estudi General)

Profesor
Colaborador

0 Colaborador
Diplomado

12

14

Universitat de Valéncia (Estudi General)

Profesor
colaborador
Licenciado

24

11.2

Universidad de Alicante

Ayudante Doctor

4.2

100

Universidad Jaume | de Castellon

Ayudante Doctor

4.4

100

2.2

Universitat de Valéncia (Estudi General)

Ayudante Doctor

24

100

17

Universidad de Alicante

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

4.2

100

6.7

Universidad Miguel Hernandez de Elche

Otro personal
docente con
contrato laboral

111

18.8

Universidad Jaume | de Castellon

Otro personal
docente con
contrato laboral

34.6

212

18.2
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Universitat Politécnicade Vaéncia

Otro personal
docente con
contrato laboral

25

75

6.8

Universitat de Vaéncia (Estudi General)

Otro personal
docente con
contrato laboral

62.2

27

47.3

Universidad Miguel Hernandez de Elche

Profesor
Visitante

111

100

9.4

Universidad Jaume | de Castellon

Profesor
Visitante

212

78.8

10

Universitat Politécnicade Vaéncia

Profesor
Visitante

6.3

100

15

Universidad Miguel Herndndez de Elche

Profesor
Asociado
(incluye profesor

asociado de C.C.:

de Salud)

333

100

18.8

Universidad de Alicante

Profesor
Asociado
(incluye profesor

asociado de C.C.:

de Salud)

20.8

40

258

Universidad Jaume | de Castellon

Profesor
Asociado
(incluye profesor

asociado de C.C.:

de Salud)

4.4

8.3

Universitat de Valencia (Estudi General)

Profesor
Asociado
(incluye profesor

asociado de C.C.:

de Salud)

12

Universidad Miguel Hernandez de Elche

Profesor
Contratado
Doctor

222

100

25

Universidad de Alicante

Profesor
Contratado
Doctor

125

100

125

Universitat Politécnicade Vaéncia

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

6.3

100

15.2

Universidad de Alicante

Catedrético
de Escuela
Universitaria

4.2

100

25

Universidad Miguel Hernandez de Elche

Profesor Titular
de Universidad

222

100

13.8

Universidad Jaume | de Castellon

Profesor Titular
de Universidad

244

100

333

Universitat de Valéncia (Estudi General)

Profesor Titular
de Universidad

16.5

100

22.3

Universidad de Alicante

Catedrético de
Universidad

8.3

100

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
65 6 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOSRESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOSESTUDIANTES

Lavaloracion del progreso y los resultados de aprendizaje del Méster se realizara para cada uno de los médulos que los/l as estudiantes hayan cursado para obtener los 90 ECTS del plan de estudios. La metodologia de evalua-
cion de cadamédulo que integrael tronco comin y las especialidades, se recoge en las fichas descriptivas de los médulos del epigrafe del formulario que corresponde con el punto 5.3. Todas las asignaturas, de igual manera
que las de Précticas Externas, se valorardn en funcién de los créditos que otorga su realizacion. En concreto |as Précticas Externas se evaluaran a partir de una Memoria de Practicas cuya puntuacion otorgar el tutor persona-
lizado junto con €l tutor de précticas de lainstitucion de acogida en funcién a un baremo previamente establecido y normalizado para todas las especialidades del méster. El Trabajo Fin de Méster reline y sintetiza numerosas
competencias que debe adquirir el/latitulado/a En este caso, |a valoracion larealizard un tribunal nombrado al efecto. Para aprobar el Méaster habra que superar cada uno de los médulos. Anualmente se procederd a unarevi-
sién de las tasas de graduacion, abandono, eficiencia, rendimiento y duracién media de los estudios, entre otras, con el fin de valorar los resultados y habilitar |os mecanismos correctores adecuados.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://ww.uv.es/gade/c/docs/SGIC/V ERIFICA/VERIFICA . pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2011

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION, EN SU CASO, DE LOSESTUDIANTES DE LOSESTUDIOS EXISTENTESAL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

Los/las estudiantes que hayan cursado estudios de doctorado en el marco de lanormativadel R.D. 778/98 de 30 de abril o normas anteriores, podrén solicitar la convalidacion de créditos de postgrado. Véase el epigrafe 4.4
sobre transferenciay reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad. A continuacion se describen las materias del Méaster oficia Interuniversitario en Cooperacion a desarrollo (MCAD) (13 22y 32 edicion)
que por tener |os mismos descriptores que el Méaster Interuniversitario en Cooperacion a Desarrollo (MICAD) se convalidaran :

MASTER EN COOPERACION AL DESARROLLO CURSO 2010/2011 MASTER INTERUNIVERSI TARIO EN COOPERACION AL DESARROL L O CURSOS 2007/2008- 2008/2009 200p/2010

Médulo | .- Conceptos Basicos del Desarrollo

desarrolloy del

Panoramica de la situacion internacional

Desarrollo local. estrateg encion

Médulo I1. Cooperacién al Desarrollo Introduccion ala cooperaci6n para el desarrollo. politicas, actoresy précticas

Introduceién alos proyectos de cooperacion d desarrollo

Existela posible convalidacion en funcion de la Resoluci6n que se adopte en la Comision académica Interuniversitaria . Sdudy desarrollo
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Existela posible convalidacion en funcién dela Resolucion que se adopte en la Comision académica | nteruniver sitaria

Existela posible convalidacion en funcion dela Resolucion que se adopte en la Comision académica | nteruniver sitaria

Existela posible convalidacion en funcion de la Resoluci6n que se adopte en la Comision académica Interuniversitaria

Existela posible convalidacion en funcién dela Resolucion que se adopte en la Comision académica | nter universitaria

Existela posible convalidacion en funcion de la Resoluci6n que se adopte en la Comision académica I nteruniversitaria

Existela posible convalidacion en funcion dela Resolucion que se adopte en la Comision académica | nter universitaria

Existela posible convalidacion en funcion de la Resoluci6n que se adopte en la Comision académica I nteruniversitaria

Convalidacién parcial en funcion dela resolucion que seadopte en la Comision Académica Interuniversitaria

Convalidacién parcial en funcion dela resolucion que seadopte en la Comision Académica Interuniversitaria

Médulo .- Principiosy teor fas para la planificacion y gestin del desarrollo Territorial

Médulo I1. Métodos, té ala 6n y gestion del desarrollo local-

Mddulo 111 .-Redes Sociales einiciativas emprendedor as

Médulo|.- La Accién Humanitaria: Ané y estudio de su pr

Médulo 1. Aspectos contextuales basicos y gestion de la Ayuda Humanitaria Internacional

Médulo 111: Actoresy actuaciones en la Ayuda Humanitaria

Modulo I Movimientos migratorios

Modulo I1: Teoriasy elementos basicos del codesarrollo

Modulo 11: proyectosy practicas de codesarrolio

Identificador : 4311725

Educacion paral desarollo

hE i6 6n & desarrollo

Seminario intensivo 2: cooperacion y género

Seminario intensivo 3: medio ambientey desarrollo

Seminario intensivo 4: derechos humanos

Seminariointensivo 5: tecnologiay desarrolio

Précticum internacional

Tesis méster

Desarrollo sostenible: Planificacion integral desde la escalaloca
Recursos y actividades economicas parael desarrollo local

Buenas précticas en planificacion integral del desarrollo local

Métodos, técnicas parael desarrollolocal (i)
Métodos, técnicas para el desarrollo local (ii)

Economiasocia y desarrollo
Capital social paral desarrollo local

Fomento de nciativas empresariales

Concept

laayuda
Gestion 1 [0)
Gestion 1 (ii)

Logistica en ayuda humanitariainternacional

El agentey los beneficiarios de la ayuda humanitaria

Laactuacion del interviniente en la préctica

Aproximacion alas migraciones

L 6y 6n conii deacogid

Aproximacion alas practicas del codesarrollo
Dispositivos del codesarrollo

Actoresy proyectos de codesarrollo

Buenas practicas en codesarrollo

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

3001990-12004965

Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo-Universidad Jaume | de Castellén

3001990-46014807
General)

Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo-Universitat de Valéncia (Estudi

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

| 11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

20005404G Joan Noguera Tur

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pinar, 3 46758 Vaencia Barx

EMAIL MOVIL FAX CARGO

joan.noguera@uv.es 670030377 3496382870 Director del Instituto
Interuniversitario de Desarrollo
Local

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22610942X ESTEBAN JESUS MORCILLO SANCHEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avinguda de Blasco |bafiez, 13 |46010 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rectorat@uv.es 620641202 963864117 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

259728151 JESUS AGUIRRE MOLINA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avinguda de Blasco |béfiez, 13 | 46010 Valencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planes@uv.es 620641202 963864117 Responsable de la Oficinade
Planes de Estudio
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